
Test cognitif (en ligne)
Ce test évalue différentes capacités
cognitives (par exemple la capacité de
raisonnement numérique et linguistique, la
capacité de mémorisation, etc). La
procédure de test en ligne utilisée dans le
cadre du concours ne peut pas être
consultée à des fins d’exercice.

La Confédération en bref
La publication « La Confédération en
bref » fournit des informations sur la
politique, l’administration et la justice
en Suisse. Outre des connaissances
en matière d’éducation civique, cette
brochure donne un aperçu actuel de
l’administration fédérale.

Le recrutement dans le cadre de
la présélection se fait sur dossier
de candidature et prévoit entre
autres un test de performance

cognitive, une analyse de
personnalité et un entretien vidéo

en différé. 

Entraînez-vous à faire votre présentation, enregistrez-la
vous-même (p. ex. avec votre smartphone) et demandez
l’avis d’une tierce personne : avez-vous l’air sincère ?
Votre présentation vidéo et votre communication sont-
elles convaincantes ? Répondez-vous aux questions
posées de manière nuancée sur le plan du contenu ?

Vidéos de présélection (en différé)
Les questions et les modalités d’enregistrement en
ligne vous seront communiquées à l’avance. Vous
avez donc tout le temps de vous préparer. De plus,
vous pouvez répéter vos enregistrements
plusieurs fois. Les vidéos sont évaluées par des
membres de la commission et prises en compte
lors de la dernière phase de présélection.

INFORMATIONS
GÉNÉRALES

Il n’existe pas de recette universelle pour se préparer au concours de la “Coopération internationale”. Les différentes disciplines testées dans le
cadre du concours d’admission permettent de mettre en évidence, chez les personnes aspirant à la carrière “Coopération internationale”, une
large culture générale, des compétences linguistiques et rédactionnelles poussées ainsi qu’une personnalité affirmée et une solide capacité à

prendre la parole en public. Les candidats et candidates doivent par ailleurs avoir une bonne connaissance des questions de politique
internationale et de coopération internationale, de même que du contexte économique et politique de la Suisse. Il appartient à chacun et à

chacune d’évaluer ses propres capacités et d’investir dans la préparation des matières évaluées et dans l’acquisition des compétences requises. 

Comment se préparer au concours ?

Lors du concours, on attend
de vous que vous disposiez
de connaissances de base

de l’administration fédérale
et du DFAE.

Réunir tous les documents à fournir avant
la publication des concours
(attention : respecter les exigences de
validité des diplômes de langue et de
l’extrait du casier judiciaire suisse).

Le DFAE sur les médias sociaux
Suivez-nous sur Linkedin ! Vous trouverez
la liste des différents comptes du DFAE
sur les médias sociaux à la rubrique
Contact de notre site Internet. 

Stratégies et fondements de la
politique étrangère suisse
Vous trouverez toutes les publications
pertinentes sur le site web du DFAE.

Le site web du DFAE
Informez-vous, entre autres, sur les
activités du DFAE, sur les thèmes et
dossiers d’actualité (y compris les
communiqués de presse et les
publications) ainsi que sur les
différents profils professionnels et
les procédures d’admission.

Dossier de candidature
La liste des documents à joindre au dossier de
candidature figure dans les pages « Carrières » du
site Internet du DFAE (Travailler au DFAE >
Professionnels). Constituer le dossier peut prendre
un certain temps et les candidatures envoyées
trop tard ne seront pas prises en compte.

Le temps dont vous disposez est limité
et le test exige une concentration
maximale. Passez-le lorsque vous êtes
reposé/e et que vous pouvez travailler
dans un environnement calme.

Vous trouverez sur Internet de nombreux
tests gratuits qui peuvent vous aider à vous
familiariser avec les tests cognitifs.

Vous trouverez sur Internet de nombreux
tests gratuits qui peuvent vous aider à
vous familiariser avec les tests de
personnalité.

Test de personnalité (en ligne)
Il ne s’agit pas d’un test à proprement
parler, mais d’une auto-évaluation
spontanée qui ne peut pas être
préparée. Le test de personnalité est
également réalisée en ligne et en
parallèle au test cognitif.

CONCOURS : LA
PROCÉDURE DE
PRÉSÉLECTION 



Examens linguistiques écrits et oraux
Un niveau C1 est exigé dans deux langues
nationales et en anglais. Vous ne devez passer
les examens linguistiques standardisés en ligne
que si votre dossier de candidature ne comporte
pas de diplômes de langue valables (datant de
moins de deux ans). En règle générale, les
connaissances orales en langues étrangères
sont également examinées lors des entretiens
avec la commission d’admission.

Analyse politique
Deux thèmes vous sont
proposés. Vous en choisissez un
et rédigez une analyse politique
en ligne pendant 90 minutes.

Soignez votre présentation
(«Business Attire»)

Entretien avec la commission d’admission
Après vous être brièvement présenté/e à la commission, des
questions vous seront posées sur votre parcours et votre
personnalité, mais aussi sur des sujets professionnels ou
autres. Par cet entretien, la commission souhaite notamment
répondre aux questions suivantes : qui êtes-vous ? Avez-vous
une vision réaliste du rôle de la coopération internationale/ du
DFAE ? Avez-vous une approche nuancée et personnelle de la
carrière et des sujets traités ou vous contentez-vous d’un
bagage superficiel, abstrait, basé sur l’apprentissage par cœur
? Qu’est-ce qui vous motive vraiment ? Savez-vous identifier et
mettre en évidence des liens de cause à effet ? Pouvez-vous
étayer des arguments avec des exemples concrets et défendre
des thèses de manière convaincante ? Connaissez-vous et
respectez-vous vos limites ? Êtes-vous capable de vous
présenter et de communiquer de manière convaincante, même
en situation de stress ? Quel est votre niveau de maîtrise d’une
deuxième langue nationale et de l’anglais ? Et ainsi de suite. 

Étude de cas
Lors de la phase de sélection, vous
présenterez une brève étude de
cas devant la commission
d’admission (par exemple, une
proposition de projet ou une
recommandation). Vous recevrez
toutes les instructions à ce sujet le
jour de la sélection.

Entretien concernant les tests de présélection
Cet entretien vidéo en ligne se compose de deux parties.
Dans la première partie, une personne spécialisée dans  
le domaine évalue avec vous les résultats du test
cognitif et de personnalité. Dans la deuxième partie, un
collaborateur ou une collaboratrice de la division
Personnel DFAE vous pose des questions sur des points
éventuellement encore en suspens ou peu clairs de
votre dossier de candidature.

CONCOURS :
PROCÉDURE DE

SÉLECTION 

Lors de la phase de
sélection, d’autres

instruments spécifiques à la
carrière sont utilisés.

Procurez-vous les certificats requis avant
même de postuler, ce qui vous permettra de
vous concentrer sur la préparation d’autres
domaines pendant la phase de sélection. 

Quelques heures avant l’entretien, vous
recevrez un rapport avec les résultats de
vos tests en ligne. Lisez-le attentivement et
exercez-vous à l’avance à l’introspection.

Informez-vous au préalable sur les
exigences de ce genre de texte et
entraînez-vous à la rédaction si vous n’avez
pas écrit de tels textes depuis longtemps.

La liste des membres de la commission
d’admission est disponible sur Internet. Le cas
échéant, il peut être utile de savoir qui sera
présent lors de l’entretien ou qui vous posera
des questions.

Concentrez-vous sur les points les plus
importants et examiner l'étude de cas de
manière critique.



Lors de la phase de sélection du Concours, les connaissances techniques nécessaires pour entrer dans la carrière "Coopération internationale" sont examinées dans le cadre de l'analyse
politique, de l'étude de cas et de l'entretien avec la commission d'admission. Ce tableau vous donne un aperçu indicatif et non exhaustif des domaines qui peuvent être abordés dans le cadre du

concours pour cette carrière.

Disciplines Thèmes Remarques complémentaires   

  Actualité
  

Thèmes et débats d’actualité dans la société,
les médias, la politique, ainsi que la politique
étrangère et de développement.

Tenez-vous au courant de l’actualité politique
et consultez régulièrement les médias suisses
et étrangers ainsi que les informations et
publications du Conseil fédéral et du DFAE.  

Système politique et politique étrangère
de la Suisse 

« Polity, politics & policy » de la Suisse,
notamment les acteurs et institutions
pertinents de la politique étrangère et de
développement de la Suisse.

Stratégies de politique extérieure, AVIS28
Rapports du Conseil fédéral sur la politique
extérieure
Rapports annuels (par ex. DDC / SECO)
Série de publications « ABC » du DFAE (p. ex. 
« l’ABC de la diplomatie »)

Politique de paix et de développement

 Politique internationale de paix et de
développement et rôle de la Suisse (bons
 offices, aide humanitaire, coopération au
développement, coopération économique, etc.) 

 Publications du DFAE, du SECO et du DDPS
(par. ex. les programmes de coopération
suisses). Consultez aussi la base de données
des projets sur le site web de la DDC pour avoir
un aperçu du travail concret de la coopération
internationale. 

Politique internationale

Théorie et histoire des relations internationales
(en mettant l’accent sur la politique de
développement, le multilatéralisme et la
mondialisation). 

 Autres politiques sectorielles

Domaines politiques sectoriels relatifs aux
priorités de la Coopération internationale et aux
programmes globaux de la DDC (par ex.
politique humanitaire, migration, climat et
environnement, santé) en mettant l'accent sur
leur dimension de politique de développement
et le rôle de la Suisse.

 Publications du DFAE et des offices fédéraux
compétents

Nations Unies et autres organisations
internationales

Connaissances de base des Nations Unies et
d'autres organisations internationales
pertinentes pour la politique de développement
de la Suisse (y compris les relations et le rôle de
la Suisse ainsi que la "Genève internationale").

Agenda 2030

PRÉPARATION DES MATIÈRES D’EXAMEN DU
CONCOURS “COOPÉRATION INTERNATIONALE”


