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6taconvocatoria

FONDO CULTURAL

de la Embajada Suiza
del 22/NOV/17 al 22/ENE/18
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PRESENTACION

“La cultura no es un lujo en la vida,
es la vida misma”
La Cooperacion Suiza en Bolivia considera que la
cultura tambien es un meaio de desarrollo. De confor—
midad con su mandato, fomenta la comprension de la
cultura y el desarrollo de la cultura con el fin de reforzar
los procesos de transformacion y el desarrollo en los

~ paises en los que trabaja.
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1.Sobre la forma de participar

Podrdn participar asociaciones civiles, personas naturales, agru-
paciones culturales e instituciones publicas de toda Bolivia.

Cada participante podrd postular un solo proyecto. Los proyec-
tos presentados dfebqfc'm tener en cuenta los principios estable-
cidos en esta convocatoria, a su vez se deberdn presin’ror sola-
mente mediante el Formulario de Postulaciéon de uso obligatorio
cuyo formato se encuentra adjunto a esta convocatoria, en-
vidndolo por correo electronico a: solidar@solidar-suiza.org.bo.
El formulario digital editable estd disponible junto a esta convo-
catoria en:

www.eda.admin.ch

www.solidar-sviza.org.bo

2. Principios de la convocatoria

Estos Fondos estan destinados a opoyor propuestas que

cbsc:rfb O de ppxodos artistico: "'*:’51’.’{ "
democratizacion de‘[ d

&£
i



http://www.solidar-suiza.org.bo

que el proyecto resulte seleccionado.
La persona responsable deberd cumplir los siguientes requi-
sitos:

- Tener nacionalidad boliviana o extranjera con residen-

cia legal en Bolivia.

. En caso de ser menor de edad, debe %r ogedl’ro—
do/acreditada por un/una tutor/tutora.

. Siempre y sin excepciones serd la persona responsable
del proyecto una sola persona natural o el represen-
tante legal de una persona juridica.

Asi mismo, se sugiere que cada iniciativa cuente también
Ccon una persona responsable del manejo administrativo y
otfra para el manejo comunicacional.

4. Sobre las expresiones

artisticas
Todos Ios proyectos queﬁgos’rdfen oaes’vo ‘Convocator .,debe—
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e Innovacion y originalidad de la propuesta.

e Cohesion y desarrollo social: Que la propuesta promueva
el encuer‘?’rray didlogo entre diversos grupos cuLTuroIes al-
rededor de'temas e intereses COI’Y\UI’]%E} Diéchos Hu-
Manos). -

« Adecuada relacion entre el presupues’ro en relacién a los
resultados planteados.

e Alianzas que promuevan la viabilidad y sostenibilidad de
la propuesta (Con contrapartes explicitas y que en lo po-
sible sean cuantificables y en el mejor de los casos publi-
cds].

e Vinculaciéon y desarrollo de actividades en el area rural.

También se valorard positivamente que las propuestas tengan re-
lacionamiento con medios de comunicacion locales como alia-
dos del proyecto.

En virtud del principio de democratizacion de la cultura, se selec-
cionard al menos una propues’rc de Coqio depon‘omen’ro de Boli-
via, para dar p@r’gnldgg.p aquellas regiones que fienen menos
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Cuando el proyecto cuente con otras fuentes de financiamiento u
ofros recursos (materiales, humanos, infraestructura), éstas deberdn
estar cuantificadas econdmicamente en el presupuesto desarrolla-
do.

7. Sobre el tiempo de éjgci!'bién
de las propuestas |

Las propuestas preferentemente deberdn tener un tiempo de dura-
cidn no menor a 6 meses, y no mayor a 12 meses.

8. Sobre la Preseleccion de
proyectos

Las propuestas preseleccionadas, si es necesario podrdn ser invita-
das a desarrollar mayor informacion solbre sus iniciativas.
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11. Sobre los proyectos
seleccionados o §

Los proyectos seleccionados, y por tanto sus réspbnsdbles, de-
berdn conocer, aceptar y cumplir con las obligaciones y con-
diciones acordadas segun Convenio. Los resultados serdn
anunciados a través de correo electronico de todas y todos los
postulantes y publicados en la web de Solidar Suiza:
www.solidar-suiza.org.bo

12. Sobre los proyectos no
seleccionados

Los postulantes no seleccionados podrdn retirar la documenta-

cion fisica de su postulacion, durante los 30 dias siguientes a la

publicacion de resultados, luego de este plazo se es’rruwc la
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Ficha de Postulacion 6ta Convocatoria

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROYECTO

INSTITUCION/ GRUPO O PERSONA

NOMBRE DEL/LA RESPONSABLE

e- mail (asegurarse que el e-mail esté escrito correc-
tamente)

Breve resumen de la propuesta
(Descripcion de la propuesta: ¢ Qué se plantea reali-
zar? ¢Qué temdtica especifica se desarrollara? max.
550 caracteres sin espacios — 4 parrafos)

DATOS DEL PROYECTO

Cel./telf. Direccion: Lugar de procedencia del proyecto:

Area artistica (Subrayar la seleccionada o escribir
en la linea punteada)

Teatro, Cine, Danza, Mdsica, Fotografia, Pintura, Dibujo, Literatura o Titeres.
Varias de las anteriores (sefialar CUAles) ..........ccoocovmrevrvvienrsienrrnnns
Otra(s) (sefialar cuales)..........ccccoevrerrrrennn.e.

OBJETIVO GENERAL (méx. 150 caracteres sin
espacios)

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

(Plantear maximo 5 objetivos especificos — los mas
relevantes)

RESULTADOS ESPERADOS
(Plantear al menos 1 resultado —logro concreto- para
cada objetivo especifico planteado)

ACCCIONES Y PROPUESTAS

(Sefialar brevemente las actividades planteadas, 2 0 3
por resultado)

POBLACION META
Descripcidn de la poblacién con la que se desarrollara
el proyecto — Cantidad, edades, género, etc.

El proyecto debe considerar que del total:

al menos el 50% de su poblacién meta sean mujeres,

al menos el 30% sean jovenes

y al menos el 50% sean de zonas rurales y/o periurba-
nas

AREA GEOGRAFICA DE TRABAJO

(Sefialar puntualmente la(s) poblacion(es) donde se
realizard el proyecto)

CRONOGRAMA

(Sefialar la fecha de inicio v la fecha de finalizacién del
proyecto. Se debe adjuntar todo el cronograma deta-

llado en otro documento)

ALIANZAS

(Sefalar las alianzas y/o contrapartes logradas y ad-
juntar documentacion que respalde las mismas. Este
punto refiere alianzas realizadas, no propuestas de
posibles alianzas a futuro. Se valorara positivamente
contar también con alianzas con medios de comunica-
cidn locales que promuevan el proyecto)

PRESUPUESTO SOLICITADO

(Sefialar el presupuesto total solicitado y adjuntar en
otro documento el presupuesto detallado por activi-
dades en el que se debe sefialar ademas el presupues-
to de las contrapartes)

Experiencia de postulante (Breve descripcion
de la experiencia del/la postulante o institucion en el
drea de trabajo propuesta. Max. 530 caracteres sin
espacios — 3 parrafos. Se debe adjuntar la Hoja de vida
en otro documento)




