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Le programme contribue à promouvoir la formation des 

compétences orientées vers le marché du travail chez les 

jeunes vulnérables. Le programme consiste aussi à faire 

participer le secteur privé à la formation professionnelle et 

œuvre pour l’institutionnalisation des dispositifs de 

formation. 

Contexte du programme 

Au Burundi, les jeunes en âge de travailler (15 à 35 ans) 

représentent 51% de la population mais sont très touchés 

par le chômage. Près de 90% de la population vit en milieu 

rural et est principalement engagée dans une agriculture 

de subsistance. Les secteurs secondaire et tertiaire restent 

faibles et les opportunités économiques de la population 

alternatives à l’agriculture sont limitées. Les micros, petites 

et moyennes entreprises qui relèvent à 93% du secteur 

informel sont le véritable moteur de la croissance et de 

l’emploi, mais le secteur privé reste faible et moins 

impliqué. Cependant, le secteur privé est limité par 

plusieurs problèmes structurels liés à l'offre, tels que l'accès 

à l'énergie, aux devises étrangères, aux produits et services 

de première nécessité, à la sécurité sociale et au crédit. Des 

dispositifs de formation technique et professionnelle en 

cohérence avec le cadre politique, macroéconomique, 

légal et stratégique en matière d’éducation, de formation 

et de l’emploie existent mais nécessitent d’être diversifiés 

et renforcés sur le plan institutionnel et opérationnel, afin 

de contribuer à la création de l’emploi décent des jeunes 

et de répondre aux besoins du marché. 

OBJECTIFS:   

• Inciter la participation accrue du secteur privé 

(des secteurs de croissance clés) à l'orientation et à la mise 

en œuvre de programmes d'EFTP axés sur la demande 

• Faciliter l’amélioration de l’accès à l'orientation 

professionnelle de qualité, à la formation professionnelle 

et à l'accompagnement des jeunes dans les métiers clés 

• Renforcer les capacités des principaux acteurs 

institutionnels clés  du système d’EFTP à différents niveaux 

pour gérer et soutenir et pérenniser ses interventions au-

delà de la durée du Programme PROMOST IV. 

 RESULTATS CLES CIBLES 

• 2’205 nouveaux emplois directs et indirects non-

agricoles au profit des jeunes sont créés (à raison de 0,5 

emploi supplémentaire par lauréat employé ou 

indépendant) 

• 50 % des entreprises partenaires s’engagent 

dans la formation professionnelle pour le développement 

de leur secteur et de la main-d’œuvre qualifiée 
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• 2’100 personnes issues de la population rurale 

sont formées et certifiées (50% (1050) sont des femmes) 

• 70% (1029) des 1470 des lauréats employés ou 

indépendants sont accompagnés (50% (515) sont des 

femmes). Le groupe thématique EFTP est redynamisé et 

permet la coordination des efforts dans le secteur 

• Intégration des approches de formations 

innovantes dans la politique nationale et 

institutionnalisation des cadres normatifs (cadre national 

de certification et qualification) 

• Institutionnalisation des outils et dispositifs de 

formation 

Echanges d’expériences et bonnes pratiques en matière 

d’EFTP dans la région et avec la Suisse  

• Plusieurs formateurs (dont 419 maîtres artisans) 

formés dans des thématiques variées et quelques pools 

constitués notamment en orientation, formation, 

entreprenariat… 

• Réhabilitation et équipements des ateliers de 

formation chez les artisans et des centres de métiers 

NOS PARTENAIRES CLES 

• Ministère en charge de l’EFTP 

• Directions provinciales et communales de 

l’Education 

• Organisations professionnelles et entreprises du 

secteur de l’artisanat et de l’hôtellerie 

• Opérateurs de formation publics et privés 

• Entreprises/institutions suisses de formation 

• IMF et autres PTFs et organisations appuyant le 

sous-secteur de l’EFTP 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carte montrant les zones d’intervention (Source: DDC) 
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IMPRESSUM 

Département fédéral des affaires étrangères DFAE 

Direction du développement et de la coopération DDC 

Division Afrique de l’Est et Australe 

Freiburgstrasse 130, 3003 Berne 

bujumbura@eda.admin.ch 

+257 22 24 49 32 

 

Foto:©DDC 

www.eda.admin.ch/deza/fr/home/pays/grands-lacs 

 

Pays Burundi, Est de la RDC. 

Zones d’intervention en 

Burundi 

Provinces Kayanza et Ngozi avec une extension en 

Provinces de Kayanza, Ngozi et Cibitoke, 

Muramvya, mairie de Bujumbura 

Durée Février 2023- Décembre 2025 (phase IV 

Budget Burundi CHF 3'400’000 

 

Population cible Jeunes et femmes vulnérables 

Orientation Stratégique Plan National de 

Développement (PND):  la 2ème orientation stratégique 

« développer le capital humain » et l’axe 5 

« Renforcement du Système Educatif et Amélioration 

de la Qualité de l’Education et l’Offre de Formation ». 

ODD 4: Education de qualité 

ODD8 : Travail décent et croissance économique 

Mandataire Swiss contact 

mailto:bujumbura@eda.admin.ch
http://www.eda.admin.ch/deza/fr/home/pays/grands-lacs

