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Déclaration de la Suisse

Monsieur le Président,

J'ai I'honneur de prendre la parole au nom de la Suisse et du Liechtenstein. Nos délégations
saluent la présentation du rapport d’activité du Bureau des services de contréle interne (BSCI),
ainsi que le rapport annuel du Comité consultatif indépendant pour les questions d'audit
(CCIQA).

La Suisse et le Liechtenstein s'engagent pour une organisation des Nations Unies forte,
efficace et efficiente. Le bureau des services de contrdle interne joue un rdle crucial dans
I'amélioration continue de la gestion et du bon fonctionnement de I'organisation. Il est en effet
important que ces améliorations possibles soient identifié¢es a temps et de maniére
comprehensive afin de pouvoir y réagir. Une fonction de contrdle interne robuste au sein du
secrétariat est ainsi nécessaire pour que I'ONU soit transparente et redevable et pour qu'elle
puisse remplir ses mandats, conformément a |'objectif de la réforme de la gestion du Secrétaire
général.

En ce qui concerne le présent rapport, nous souhaitons mettre I'accent sur trois points :

Premierement, le BSCI joue un réle crucial dans les efforts de 'ONU pour lutter contre les
violations des normes éthiques et les différents types de manquements, tels que les repré-
sailles, la discrimination, I'exploitation et les abus sexuels, ainsi que le harcélement sexuel. De
tels actes générent de la souffrance et créent un environnement de travail malsain et ineffi-
cace. Dans ce contexte, nous avons pris note du fait que le nombre d'enquétes menées par
la Division des investigations du BSCI a considérablement augmenté au cours des derniéres
années et continue de le faire. Cette augmentation est un signe clair de I'importance du BSCI
comme l'instance centrale pour des divers types de plaintes, ainsi que de la confiance accor-



dée a ce bureau. Nous saluons le fait qu'une évaluation externe de la division des investiga-
tions a été réalisée ainsi que les recommandations visant a aider la division a mieux gérer la
charge de travail toujours plus importante, et a améliorer la rapidité des investigations. Pour y
parvenir, il est particulierement important d'allouer les ressources nécessaires.

Deuxieémement, le BSCI est et doit étre un instrument important pour renforcer la responsabi-
lité a tous les niveaux des Nations Unies. Il est important que les recommandations du BSCI
et du CCIQA soient implémentées dans les délais impartis, car il s'agit d'un outil important pour
'amélioration continue de la gouvernance et du fonctionnement de I'Organisation. Les obs-
tacles a la mise en ceuvre de ces recommandations doivent étre identifiés et adressés. En
effet, la redevabilité joue un réle clé dans la mise en ceuvre des réformes de I'ONU, qu'il
s'agisse de la délégation de pouvoirs ou d'autres questions de gestion.

Enfin, et ce n'est pas le moins important, pour que le BSCI puisse remplir efficacement le role
important qui lui a été confié, il est essentiel qu'il jouisse d'un niveau adéquat d'indépendance
réelle et percue par rapport a la gestion de I'Organisation, des fonds et des programmes. Le
BSCI doit étre en mesure de mener les activités prévues dans son mandat de maniére impar-
tiale et objective. En paralléle, nous saluons les efforts du BSCI de collaborer avec d’autres
entités du systéme onusien et de coordonner ses activités avec le Comité des commissaires
aux comptes et le Corps commun d’inspection afin de tirer parti de synergies et d’une efficacité
accrue.

Monsieur le Président,
Nos délégations continueront a agir pour renforcer le BSCI et soutenir une ONU responsabile,
transparente, efficiente et efficace. Nous participerons de maniére active et constructive aux

délibérations sur cet important point de I'ordre du jour.

Monsieur le Président, je vous remercie.

Unofficial translation
Mr Chairman,

| have the honour to speak on behalf of Switzerland and Liechtenstein,

I have the honour of speaking on behalf of Switzerland and Liechtenstein. Our delegations
welcome the presentation of the report on the activities of the Office of Internal Oversight
Services (OlOS), as well as the annual report of the Independent Audit Advisory Committee
(IAAC).

Switzerland and Liechtenstein are committed to a strong, effective and efficient United Nations.
The Office of Internal Oversight Services plays a crucial role in the continuous improvement of
the organisation's management and operations. It is important that potential improvements are
identified in a timely and comprehensive manner so that they can be acted upon. A robust
internal oversight function within the Secretariat is therefore necessary for the UN to be



transparent and accountable and to fulfil its mandates, in line with the objective of the
Secretary-General's management reform.

Concerning the present report, we would like to highlight three points:

First, the OIOS plays a crucial role in the UN's efforts to combat violations of ethical standards
and various types of misconduct, such as retaliation, discrimination, sexual exploitation and
abuse, and sexual harassment. Such acts cause suffering and create an unhealthy and
inefficient working environment. In this context, we have taken note of the fact that the number
of investigations carried out by the Investigations Division of the OIOS has increased
considerably in recent years and continues to do so. This increase is a clear sign of the
importance of the OIOS as the central body for various types of complaints, as well as of the
confidence placed in this office. We welcome the fact that an external evaluation of the
Investigations Division has been carried out, as well as the recommendations aimed at helping
the division to better manage its ever-increasing workload, and to improve the speed of
investigations. To achieve this, it is particularly important to allocate the necessary resources.

Second, the OIOS is and should be an important instrument for strengthening accountability
at all levels of the United Nations. It is important that the recommendations of the OIOS and
the IAAC are implemented in a timely manner, as they are an important tool for continuous
improvement in the governance and functioning of the Organisation. Obstacles to the
implementation of these recommendations must be identified and addressed. Indeed,
accountability plays a key role in the implementation of UN reforms, whether in relation to
delegation of authority or other management issues.

Last but not least, in order for the OIOS to effectively fulfil its important role, it is essential that
the OIOS has an appropriate level of real and perceived independence from the management
of the Organisation, funds and programmes. The OIOS must be able to carry out its mandated
activities impartially and objectively. At the same time, we welcome the efforts of the OIOS to
collaborate with other parts of the UN system and to coordinate its activities with the Board of
Auditors and the Joint Inspection Unit in order to benefit from synergies and increased
effectiveness.

Mr. Chairman,
Our delegations will continue to work to strengthen the OIOS and support an accountable,
transparent, efficient and effective UN. We will participate actively and constructively in the

deliberations on this important agenda item.

Thank you, Mr. Chairman.



