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Herr Sprecher begrimdet :folgende Interpellaticn.
M.Sprecher développe 1'interpellation suivante:

116. (5101) Sprecher, vom 30. August 1946.

Vor mehr als Jahresfrist stellte eine Experten-
kommission Unzukommlichkeiten im Aufbau
und Betriebe der Zentralleibtung fiir Arbeits-

_lager fest; insbesondere organisatorische Min-
gel, einen iibersetzten Bestand an teilweise un-
geeignetem Personal, unrationelle und schwer
iiberblickbare Betrisbsweise, was zweifellos
nicht ohne Riickwirkungen auf die recht hohen
Gesamtaufwendungen dieses Verwaltungs-
zweiges geblieben sein diirfte. )

; rationnelle.

. (5101) Sprecher, du 30 ‘aotit 1946,

I1 y a plus d’une année, une commission

- d’experts a constaté des défauts dans ’organi-

. sation et le fonctionnement de la direction cen-

' trale des camps de travail; en particulier, elle

a constaté qu’il y avait un nombre exagéré

" d’employés dont certains ne sont pas qualifiés

. et que le service est congu d’une maniére peu
"Ces défauts influent sans nul
. doute surles dépenses, élevées de ce service.

Interpellation Sprecher. Arbeitslager- Gamps de travail.
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Ist der Bundeér;a,t.mb'évr'éﬂ:',,wxﬁékﬁhft ‘zu | Le Conseil fédéral peut- il dire s’1l est exact:
geben, ob es zutrifft, dass 1 . Qu'il a ét6 donné suite dans une mesure
msuﬂisante aux propositions des experts et
que les défauts constatés submstentr en
', partie; 25

i

-1. den Antrégen dieses Expertenberichtes nur
ungeniigende, Folge gegeben wurde und die ‘: -
geriigten Mipgel zum Teil fortbestehen; - '

2. nach wie var ein Missverhiltnis zwischen . 2. Qu'une  disproportion WBSISW entre le
Belegschaft und Personal besteht, indem i nombre de travmlleurs des" bamps et le per-
es auf 6 bis 8 Fliichtlinge oder Riickwanderer | sonnel, et qu'on compterait un employé
einen schweizerischen Angestellten treffen i+ POUT 6 & 8 réfugiés ou Suisses rentrés au
soll, und ' pays. Enfin, e

3. ob das Fortbestehen dieser Mingel verein- 3 "Le Conseil fédéral estime-il compatlble avec
bar erscheint mit- dem Gebote usserster une politique de stricte économie, de tolérer
Zuriickhaltung in der Ausgabenpolitik des plus longtemps cet état de choses?

Bundes ? - La demande dmterpellatlon est appuyée

. "~ par MM.:
Die Interpellati i i i P
pellation wird unterstiitzt von Barben, Bircher, Brawand, Clavadetscher, Dell-

den Herren: O berg, Duttweiler, Flisch, Gfeller, Jaquet, Lanicca,
Barben, Bircher, Brawand, Clavadetscher, Dell- Leupin, Moeschlin, Moine, Miiller- Grosshoch’
berg, Duttweiler, Flisch, Gfeller, Jaquet, Lanicca, | ; stetten, Munz, Sappeur, Schmid-Zurich,. Schnei-
Leupin, Moeschlin, Moine, Miiller- Grosshéch- | . der, Spmdler, Trub Winiker, Zigerli. (22)
stetten, Munz, Sappeur, Schmid-Ziirich, Schnei- ; .

der, Spindler, Trib, Winiker, Zigerli. =~ (22) &' o 0o 7un it
KR \} i “)‘ ) i i
S p r e c h e r Ich sehe voraus, dass dle jetzt zu begrun—

[

, dende Interpellaticn ungefahr das Schicksal Jener andern Interpella-

tlonen tellen w1rd, be1 denen selt 1hrer Elnrelchung verschledenes

_gegangenPnnd anderes in Vorbereltung begriffen ist Ich stutze mich

hier auf die Tatsache, dass inzw1schen eine Treuhandgesellschaft mit
elner weiteren Untersuchung beauftragt wurde, dass weiter im Budget

‘Leln bedeutender Abbau der Zentralleltung der Arbeltslager vorgesehen

_welisen,

is?t, Dieser 31cher lobenswerten Absicht steht die Tatsache gegeniiber
dass noch in dlesem Herbst die Zentralleltung auf dem Inseratenwege
weitere huhdert Arbeits—und Hllfskrafte suchte, um die ihr i{ibertra-
gene "Aufgabe vollbringen'zu kbnnen.“Ich-sage“das,>um'd1e inneren
Widersténde .anzudeuten, die sich bei:der-Zentralleitung gegen jeden
Abbauversuch vermutlich zeigen werden,:da'sie .selber sich eher durch
den Zug in 8 Grosse auszelchnat Deswggen 1st es vielleicht doch
auch naehtraglich von einlger Bedeutung, auf die inneren Zustédnde
und Verhdltnisse bei der Zentralleitung in einem Querschnitt hinzu-
BEs sindrvor anlem zwei Punkte, die dévfiné%dss zu unserer In-
terpellation gaben, " ‘Bie* den.Bnﬁdesrat inﬁinek% ‘einladen mbchte, den
Betrieb unjden” orgahiéatorischen Aufbat'der ‘Zentralleitung fiir Ar-
beitslager noch einmal griindlich zu iiberpriifen und damit'fur die Be-
hebung der nach aussen: augenfdllig in Erscheinung tretenden Miss-
stédnde zu sorgen. Einmal war es die Tatsache, dass sich bereits bei
der Behandlung der Internierungsfragen_zeigte, dass die Zentrallei-
tung an &hnlichen Erscheinungen krankte, sodanp ©in Expertenbericht,
der Mitte des vergangenen Jahres iiber die Zusténde in den zivil und
militdrisch gefiihrten Lagern ausgearbeitet wurde und von dem ein



Jahr spdter ,; bei.Einreichung der Interpellation feststand, dass er
praktisch: keinen Einfluss auf. den Gang' der Dinge gehabt hdtte.

- Dieser Expertenbericht, der bereits in der Geschiftspriifungsde-
batte dieses Jahr-Anlass  zu Diskussion gegeben hatte, kam im wesent-
lichen zu Schliissen und: Forderungen, die. leider heute: immer noch gel-
ten . und. erhoben werden miissen und-die:dahin zZusammengefasst werden
kdonnen, dass zufolge ungeniigenden: Aufbaues in der Organisation und im
Betrieb der Bentralleitung sich Unzukémmlichkeiten zeigten, die mit
der Zeit in technischer, personeller und finanzieller Hinsicht Bedenken
erregen mussten,:die das Ganze zu einer uniibersichtlichen biirokrati-
schen Maschine anwachsen lieésen; deren Gang aufzuhalten, bedeutende
Energien fordern wird. - e mmued e e AR

:Diese- Fehlerschelnungen mogen: ihren; Grund zu einem grossen Teil
in der Art und Weise haben, wie dieseg. eidgentssische Kriegshilfswerk
ins: Leben gerufen werden musste, und hier mochten wir gleich das Posi-
tlve betonen. o : R PR

. Bel Ausbruch -des. Weltkrieges sah. gich. der Bundesrat vor die zwei-
fellos schwere Aufgabe gestellt; hier von-einem Augenblick zum andern
all jene Tausende und Abertausende von Menschen aufzunehmen, die, vor
dem:entfachten Weltbrand fliichtend, unsere Grenzen iiberschritten. So
wurde zu Beginn des Jahres 1940 -die Zentralleitung fiir Arbeitslager
mit Sitz in Ziirieh ins- Leben gerufen, die: papiermissig wohl der eidge-
ndssischen Polizeiabteilung unterstellt wurde, aber von Anfang an sich
einer weitgehenden Selbstidndigkeit erfrepte. Ihre Aufgabe war es,
Fliichtlinge, Internierte und Riickwanderer zu betreuen, die. je nach
‘ihrem korperlichen Zustande in Arbeitslagern oder Heimen untergebracht
wurden. Was: dabei alles geleistetl: wurde, mbchten auch wir ausdriicklich
anerkennen. Es war bestimmt keine Kleinigkeit, in dieser verhdltnis-
missig kurzen Zeit annidhernd 40'000: Menschen aufzunehmen, Angehdrige
‘36: verschiedener Staaten und 8 verschiedener Konfessionen. Es will
etwas bedeuten, die Uebersicht iiber .die 102 gefiihrten Arbeitslager,
die 162 gemieteten Gebiulichkeiten zu behalten. Es: ist fraglos eine
:anerkennenswerte: Leistung, dass man versuchte, diese Fliichtlinge und
Riickwanderer nicht nur wieder .zu bekleiden und innerlich und &dusser-
dich ‘wieder. gesunden zu lassen, sondern wie man dariiber hinaus auch
bemiiht war, diesen Leuten die Beziehungen zum.Leben, ‘za ihrem Berufe
und zivilen Dasein .zu. erhalten,:: : : . Coen
gronsUndies 'ist ebenso. notwendig, festsustellen, dass ganz besonders
amrAnfang: sehr viele gute: Krdfie sich:mit;wahrer Begeisterung dieser
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Aufgabe zur Verfiigung gestellt und versucht: haben, diesen:vom Kn
ge Verfolgten ihr Schicksal ertriéglicher zu gestalten und die i
sicher- wesent11ch-daﬁnmbeigetragen.haben, dass Tausende von Men;
schen auf. der ganzen Welt sich' dankbar unseres .Lendes erinnern.
Die Anerkennung all. dieses Positiven darf. uns indessen nld?
daran hindern, festzustellen, dass mit den zum Einsatsz gelangten;
Mitteln unendlich viel mehr hitte erreicht werden konnen, wenn df
Apparat zweckmissiger aufgezogen und mit jenen Leuten besetzt wm?
den wire, die sowohl in fachlicher als auch in psychologischer Hr
gicht zur Losung: der ihnen aufgttragenen Arbeiten geeignet gewes?
wiren. SRR T R ) b s :
Es ist ohne weiteres zuzugeben,dass es nicht leicht war, hﬁ'
von einem Augenblick zum andern gentigend gut ausgewiesene Hllfs{
krifte zu mobilisiereni Adber riickblickend stellt sich doch die f
ge, ob man bei anderer Orgsnisation nicht: mit weniger Leuten wuﬂ
kommen wére und ob letzten Endes das teilweise Versagen, das wir
spiter’ im Aufbau und Betrieb feststellen missen, nicht hibe Morsy
hat und darin begriindet liegt, dess der Mann, den man an die Spij
stellte, trotz seiner Beredsamkeit und seines gewinnenden Wesensg
vielleicht eben doch nicht der rechte Mann am rechten Platz war.
So muss bereits die Struktur des. Personals zu denken: geben,
wenn wir-auch nicht zum vorneherein verneinen wollen, dassi-auch
te aus einfachem beruflichem Herkommen in'gehobener:Stellung ihr
Mann stellen kdnnen. Die Tatsache aber, dass die eingestellten If
gerleiter, Rechnungsfiihrer, Chefbeamten und veramtwortlichen Abm
tellungslelter sich aus allen méglichen Stellungen und Schichten
rekrutieren ‘~’es ‘hat darunter Mechaniker, Felnmechanlker,uﬂufsc4
de, Schlosser, einen Kunstmaler, wir finden bei deanhefbeamtené
gar -einen ‘ehemaligen 'Cowboy, einen Fremdenlegionsdr, Portier usw. |
ldest doch -etwelche ‘Zweifel ‘dariiber ‘aufsteigen, ob ein derartiger
Mammutbetrieb wie' die:Zentralleitung es wurde, damit iiber jene Eg
‘pe ‘verfigte, die' 'der Aufgabe kaufminnisch, psychologisch und org;
satorisch gewachsen war. ‘Die ‘Leute sind zwar nicht, wie es bei di
‘ser Aufzihlung erscheinen mdchte, einfach von der Strasse weg ei
gestellt worden; sie wurden durch ein psychotechnisches Institut,
und spdter durch einen:eigenen psychotherapeutischen Dienst gepril
d.h.wihrend drei bis vier gianden mit KonzehtrationsAund'Béaktiq;
Ubungen, mit Zusammensetzung von Bolzfiguren und der Niederschrif
‘eines Lebenslgufs beschiftigt. Ob auf diese Art nun‘die,geeigneté
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Leute sich auswahlen lassen, das zu. beantwomten mdchte,ich Thnen iiber-
»lassen.vTatsache ist, dass fir diese maximal vier .Stunden dauernde
Prufung von der Zentralleltung anstandslos je Prufung Fr 60,- ausbe ~
zahlt worden sind,und dass bis zur, Einreiehung unserer Interpellation
‘allein fﬁr diese psychotechnlschen Prufungen Fr 160'000.- aufgewendet
Worden waren, L . o o ‘

: Und nun der Erfolg dieses Dienstea._ner Geist und die Zustiénde
auf der Zentralleitung lassen sich durch nichts treffender skizzieren,
ihre finanzielle,technische und organlsatorische Gestaltung durch
nlchts klarer zeichnen als durch einzelne stichwortartige Wiedergaben
aus den Protokollen der InSpektoratssitzungen und Personalrapporten,
die praktisch seit Bestehen dleser Institution die innern und sussem
_Sohw1erlgkelten der. ganzen Organisation wiederSpiegeln. Ich mdchte
Ihnen einzelne dleser Stellen vorlegen.y‘ﬂx_ ,

Es wird beispielsweise bei einem Lager dureh elnen Rev1sor der
Antrag zu sofortiger Entlassung des Hilfsleiters oder zu dessen Zur-
dlSpOSltionstellung gestellt Er orlentierte daruber, dass die Revi-
91on ein denkbar schlechtes Blld ergab, dass Lebensmittel d1e dem
.Lager gehorten, unterschlagen und zu weit hoheren Prelsen durch X
'verkauft wurden. Aus dem Inwentar sind Waren verschwunden, iber die
er kelne Auskunft geben konnte, obwohl er als elnziger den Schliissel
zZum Lebensmittelmagazin besitzt. . o

, Ueber ein anderes Lager. w1rd bekannt dass der Lagerleiter nicht
anwesend war, als der. InsPektor es besuchte. Im. Lager entstanden durch
selne Abwesgsenheit verschledene Schwierigkeiten. Es konnte keine Ware
bestellt werden, da der Lagerleiter den Schlussel zur. Kasse bei sich
trug. Der Chef des InSpektoratsdienstes erkundigte sieh beim Personal,
0ob der gegenwartige Aufenthalt des ngerleiters bekannt sei., Die Ant-
wort lautete, dass«ier betr Herr vor 14 Tagen an einer andern Stelle
des Schweizerlandes getroffen wurde und auf Befragen mitgeteilt habe,
dass er w1eder ins Lager zuruckkehren werde. N :

P Herr X schuldet der Zentralkasse aus Kassomanko, nleht bezahlter
Verpflegung pro Mai Junl, Juli, entnommene Darlehen aus der Kasse
und elnkassierter Verpflegung fur elnen Hilfslagerleiter pro Juni
to'bal Fr 1329, e o :

f Von einam andern Angestellten w1rd berichtet, - dleser Fall war
tbeféits in der Sitzung vom. 19 Juni 1945 anhangig, inzw1schen ist ein
weiterer Bericht eingegangen - dass der Lagerleiter 31ch 1hm, dem
gegionalinspektor gegenﬁber, ‘el selnem Besuch sofort als Mitglied der
NSDAP vorgestellt habe,
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Interessant is%“weiter die Diskuesion um ‘die Ausrlchtung ei-
ner Funktlons%ulage PHAr einen iagerleitér ‘Es’ wird festgestellt
'dasé man bereits den.intrag auf’ Versetzung eingebracht habe, weil
der Lagerlelter selner Aufgabe nicht gewachsen war. Glelch anschhs%
send’ stellte die sogenannxe graue Eminenz in der Zentralleltung ﬁmh
dase sie einen guten Eindruck iiber die Fuh.rung des Betrlebee dureh ¢
den’ Lagerlelter erhalten habe, dass ihm wohl das Geschick in admi-.
nistrativer Hinsicht abgehe, dass ‘er’ Z. B. Reparaturen von mehreren‘
tausend Franken vornehmen liess, ohne vorher die notigen Kredltge-"
suche za stellen, ‘dabs er aber ‘das’ Heim relativ gut gefuhrt habe mm
es von.Seiten der Fluchtllnge keine nennenswerten Schwierlgkeiten 1
gab. Darum steilte man den Antrag, ihm’ eine Funktlonszulage von
Fr.40.-"%u auszurichten. ‘Bs' wird” in der Diskussion zwar welter feﬁh
gestellt dass, wenn man schon dlese Zulage ausrichte man deutlich
einmal sagen musse, ‘was ‘die Zentralleitung von 'ihm halte. '

" 1In einer andern Sitzung wird festgestellt dass die Zentral-
leitung binnen kurzem ﬁber uberéchuSSiges Aussenpersonal verfuge
und dass hiervei die tnehrlichen und unqualifizierten Leute ausge-
schaltet werden sollten. Die Eidgen8ssische Bank und die Basler
Handelsbank mﬁseten tdchtige Leute entlassen und diesen Anlass solL
te die Zentralleitung benﬁtzeh um in den Besitz besser quallfizimﬁ
ten Personals zu knmmen. Wir’ sehen weiter dass’ offenbar die Quale
fikationen derart waren, ‘da8s” ein Inspektor beantragen musste, daﬁ
Hilfskraf%e in" dén Karteien mit’ Fahnlein markiert wurden, die gNWem
mit roten und’ die schlechten mit schwarzen. '

Wir erfahren in diesem‘Protokoll ‘wie es bei einer derartigen
Zusammensetzung dee Personals weiter heraubkommen ¥ann, Tm Flucht-&
1ingsheim Bienenberg war ‘eine grosse Schlagerei hervorgerufen dur&
Militarflﬁchtlinge. Dié Iagerieitung benachrichtigte ‘die Polizei, §
der es gelang, den Streit zu schlichtén, ohne ‘dass ein Ungliick ent-;
stand. In einem andern Fluchtlingsheim sind ebenfalls Unruhen ent-a
standen.' 'Bey'' dieser Gelegenheit wurden Tﬁren und Fenster im Betrag’
von Fr, 800.- zerechlagen. Voh~ einem Heim in Graubunden wird festge-é
stellt ‘dass fast die gesamte Leitung ausgewechselt wurde und dass |
die neue Leitung grosse Schulden an Lebensmittéln ibernehmen musste.
Es tauchte dabel die ?rage auf, ob es rlchtig sei, die hiefir ver- ?
antwortlichen Leiter einIach B versetzen, ohne die Sache welter Zu.
‘verfolgen. ‘ R 0

' In‘einem Arbeitslager in Mohlin, wird weiter ausgefuhrt dass




vom: technischen Leiter -mehrere hundert Franken -unterschlagen wurden
und zwar aus Einkassierungen fiir Einzeleinsatz. Das Fliichtlingsheim
Engelbergxwird»alsveinervdér unordentlichsten Betriebe bezeichnet. Je-
de Kasse weist Plus-und. Minusdifferengen :aus. Ausserdem bestehen gros-~
se Couponschulden und Unordnung -im:lebernsmittelsektor. Die Leiterin
der Maschinenstrickerel ist gleichzeitig leiterin des Heimes "Hohen-
eck"; sowie Reehnungsfuhrerin, ‘wobei sie aber: zugibt davon keine
Ahnung . zu haben. - S : ERENOES wed o

Die Protokalle zeigen: weiter, wie es andere Lager gab, wo leiten-
de Personen ohne Benachrichtigung der Zentralleitung wegblieben. Von
einem Lager wird sogar bekamnt, dass.die gesamte Leitung, von der Haus-
beamtin bis zur Lagerleiturg den ganzen Tdg . verschwunden waren und die
Fluchtlinge sich:selbst ilberlassen:blieben, Tue

v Ein Inspektor berichtet, dass versehiedene: Batriebe .seines Re-
gionalkreises hitten aufgehoben werden sollen, dass aber bis heute
keine Weisung betr.Diquidation erteilt wurde und ‘die Leute deshalb
nicht wissen, was.sie.tun wollen. oL i gt

Herr Zaugg bittet in einem andern Zusammenhang den Personaldienst,
die Angelegenheit im Auge zu behalten; besonders da X jetzt wieder in
eine Schlégerei mit Flidchtlingen:verwickelt war. :

Ueber -das Arbeitslager Magden: ist.eineAKlage eingegangen gseitens
des technischen Hilfeleiters, weil lagerleiter und iibriges Personal
‘in seiner Abwesenheit kleine Bankette veranstalten. So geht es von
‘einer Sitzung.zur andern. Berichte, die von Misswirtschaft in Lagern
zeugen, von fehlendem Organisationsvermdgen, von fehlenden psycholo-
.gischen Verstindnis, mit den Fliichtlingen. umzugehen, treffen laufend
ein. Ein weiterer Bericht zeigt ganz erschreckend sus einem Lager im
Wallis, wie in einem:Hotel schlecht gewirtschaftet wurde, indem mehr
jalg -die Hdlfte des Geschirrs fehlen wird, Die ‘Fliichtlingen wurden zu
:wenig zur Sorgfalt angehalten. Revisor N.N, ist der Ansicht, dass ein
:heiter sich inicht nur mit psychologischen Problemen zu befassen, son-
idern ‘auch in materieller Hinsicht fiir Ordnung.zu . sorgen habe.

.1 ..Das Fliichtlingsheim:Le Pont macht’ einen schlechten Eindruck. Die
Stimmung ‘uriter den Polen ist nicht gut, und es fanden bereits Messer-
stechereien statt, .die jedoeh der Zeéntralleitung nicht gemeldet wurden.
Es8ind in einzelnen liagern Briénde ausgebrochen. Aich davon hat die
Zentralleitung nicht das Geringste erfahren. Ueber ein lLager, wieder
rin :Granbiinden, erfahren wir; ddss sich im Heim: seit 18 Tagen die Braut
des Lagerleiters X befinde, und zwar ohne Bewilligung der Zentrallei-
dtung . Ueber ein Lager in den Siidtdlern wird berichtet und der Antrag
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gestellt, idass seit Monaten.das :leerstehende Haus iin:San Giorgio
'zu kiindigen, .dass es ungiinstig liege, Zu teuer sei und mit nur 25
Betten nicht mehr rertiere. Die Inspektoren. komnen an diese Sitzun.
£gen und stellen fest; dass in verschiedenen Betrieben allzuviel
Personal 'vorhanden: ist; neues Personal, das sich:einarbeiten soll-
te, was bei .der fehlenden: Arbeitskapazita‘b ‘auf keinen Fall: moglich
ist. Ueber das-Pliichtlingsheim Hilfikon erfahren wir, dass es eine:
Rebellion unter den Insassen abgesetzt hat, weil sie iiber den Win-'%
ter mit Iaftschutzménteln a,usgeru.stet -werden sollten und sie deren,
Annshme verweigert haben. .- il : ' st

‘Wie gewirtschaftet .wuardey: zeigen ‘ein paar andere kleinere Hin-%
weise. Im.Plilchtlingsheim la-Rosiaz, aber auch im Heim Finhaut be-ﬁ
liefen sich die Stromrechnungen in einem Quartal auf Fr.4000.- besy
Pr,6000.~, was:auf die trotz Verbot erfolgte Beniitzurg von elek‘l;:r:‘i:“'iJ
schen Apparaten dureh die Belegschaft zuriickzufiithren -ist, Das smd
einige kleine :Hinweise, die gang deutlich und klar idie Verhaltniss
und das Leben sowohl in den: Heimen, als iauch: bqi! der Zentralleit
illustrieren. . v S RS : ,

Diese Personalverhaltnisse konnten nicht ohne Folgen bleiben.:
Die Mitschleppung und Nichtausschaltung untauglicher Krgfte :f:’uhrte;;
zu einem:welt {libersetzten Personalbestarnd, der nahezu von Monat zu:_3
Monat sich krasser auswirkte. Traf es im Janaur 1945 auf 1 Schwei-
gzerangestellten noch 17 Fliichtlinge  oder Riickwanderer, so sind es
selt dem-Angust 1945 nur mehr ‘deren 8. In einzelnen Betrieben ist
die Sitwation noch krasser, vor ‘allem dann, wenn die .Zusammenset zu
der ‘Belegschaft auf Griund ihrer Aufgsabe .bericksichtigt wird. So
gdhlte Ende Juli 1946 beispielsweise das Arbeitslager Raron 58 Po-
len und. Jugoslawen :im Anbauwerk. An.Schweizerpersonal -waren vorhan:
den 1 Iagerleiter, .3 technische Leiter, 1 Rechnungsfiihrer, 1 Koch.“‘_
Das Schulungshéim Hilfikon umfasste 17 Personen. Fiur ihre Betreuuné
waren eingesetzb: 1 Lagerleiter, 1.Hilfslagerleiter, 1 Lehrer und
1 Hausbeamtin,- Morcote;, mit 26:rituellen Juden, bendtigte 1 Lager§
leiter, 2 Rechnungsfilhrer und 1 Hausbeamtiri. Dae Fliichtlingsheim
Engelberg (143 :Pérsonen) 3 Iagerleiter, 1 Kursleiter,:2 Hilfsleite%
1 Rechnungs fiihrer, .1 Flickstubenleiterin, .3 Kdche. Das Ruekwanderegg
heim Binigen, -das 177 Rersonen beherbergte: 1 Lagerleiter, 1 Hilfs.
leiter, 2 Rechnungsfiihrer, 1 Lehrerin, 2 Krankenschwestern, 2 Kin-
dergdrtnerinner, 3:Hausbeamtinnen, 1 Koch. Bin Kinderheim im Tes- ®
sin, das 57 Kinder beherbergte, hatte folgendes Personal: 1 Lager-:
leiterin, 1 Betriebstechniker, 1 Rechnungsfiihrer, 3 K:Lnde:r:fslchwester}z
2 Lehrerinnen, 2 Kindergirtnerinnen und 3 Hausbeamtinnen.

e S ke
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" Vielleicht am krassesten waren die Verhéltnisse im nun aufgeho-

bénen Kinderheéim "Avve™ ; K1dstéra, wo; wilirend ‘Yangérer 'Z2eit, zur Be-
tPeuung ‘'von 10 'KifdeFh einfesetst wareni ‘1 lagérleitérif, 2 Rechnungs-
fﬁﬁfer?'ltfééhﬁiébhér ‘Téiter, 1 Kindersechwéster; 1 Kindérghirtnerin
und 2 -Hausbeamtinnen. ‘A1do: ndhézu aud Jedesd' eiﬂéewieséne Klnd ein
Angestellter ‘schweizéPiséhér Herkunft !y o Ty on

© 7 gu’diesem ﬁbermassigen Eestand an’Personal ‘kamen-rnun’die unend-
1ichén Versetzungen. Es kommt 'vor) ddss der Rechﬁungsfuhrerposten in
einem Betriép innerhalb”eined’Jahres 4 bis’'3'Mal neu besetzt wird. Das
stindige Versetzen voh Heim=beszw.lagerléitern wirkt sich' fiir die Be-
triebstilntuny’ Bisserordéntlich unginstis’ sus’ 'deskleickern aif die
Zusamménarbeit mit den veérbldibéhden Angesteliten und der Belegschaft;
voi allem” fiir die Rechnungsfiilirer; dié'vielPach ' nicht unbedeutende
Riickstdnde” ihrer Vorginger sufarbeiten misséh. Allein in dér zweiten
Halfte 1945 sind monatlich’80 bis:100 Schweizer und Schweizerinnen
voﬁ”éiﬂém'Bétfiéb”zﬁm'éﬁderh verSEtzt’Wofaenl“Dé&u"kahén die stsndi-
gen Versetzungen dér' BeiegSchéft 'Bs"ist ‘ginz selbstversténdlich, dass
mitanter Versetzuhgen notig sind, abe? man bedenke, 'welche enormen
Schwierigkéiten, welche finanziellien: fufwendungen mit éinem derartigen
Néﬁéaen‘bétf-i‘éb“'%éi-buﬁdé‘ﬁ'slﬁ'a 'Bs'ist'sogar vokgekommen, dass ver-
‘setztés’ Personal, 'd48 am’neuen Ort’ eintfaf, aaselbst‘wiederum einen
Versetzungsauftrag entgegénzunehmen hatte: " e :

" Ein solchés’System musste zu’Priktionen, s Vollstandig feh:len-
den'Uebersicht zu teilweiser Misswirtaehaft fuhren, wie Sie bereits
im zitierten.Expertenhericht &rwahnt wurden, Missténde, die ein Jahr
‘spater ‘noch in alter Weise weiterbestahden und die sich aiich in der
;ungewohnllch hohen Zahl” der gémieteten Objektée und deren Beniitzung
gusserten.” Insgesamt stehen zur Zéit ger’ Zentralleitung noch 75 Hotels
und Heime mit einer verfdgbaren Bettemzahl von 10'500 zur Verfiigung.
Séit dem August 1945 sind diese Betten noch zu'50% bebBetzt. Binzelne
‘Héuser stehen seit Monaten 1eer, andere®sind’ dusserst schletht besetzt.
Dabei” betrégt dle Miete fdr diese Objekte jahrlich 1 3 Millionen Fran-
:ken.' ST ¢ S ' e
~ + Aber auch im Verkehr mit deﬁ‘Flﬁéhtlihgehféelbér mussten sich be-
deubende Schwierigkeiten érgeben.” Died& F1ht voin Kriege abgedringter
mehschliicher Eleménte; dlese’ Lehte' ans”Buchenwalle und Theresienstadt,
dikse intelleictiellen’ Flﬁchtlinge, teilweise Junge” Leute, die nichts
als” ‘Krieg, Macht und Verwﬁstung 4n sibh” tr&gen;”éind alles"andere als
183 ch¥" zti-behandeln. “Aber ss bessert nicht damit, dass fhnéh irgend

CEREER
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ein ehemgliger Hufechmied oder Coiffeur erklirt, sie seien ein e-
lendes Pack: und.konnten frob.gein, .wenn man sie.bei uns.fiittere.
Es besseyt.auch picht,. wenn;man diese leute;in- feilweise schika-
ngser. Art dayon;abhalten.wpllpe,. irgend.eine niitzliche Tdtigkeit
auszuiiben. Wir;glauben auch.night,. dess das psychologische.Um-
gangs-und Behandlungsvermbgen. dieser Sorte . lagerlejter und. Vorge-
setzter.wesentlich dadurch gewonnen hat, dags ihnen ein ehemali-
&er.. Plan‘hageng.ufseher Yorlesungqm {iber. Menschenbehandlung. hielt.

. Leider reicht.die; Zeit nicht, um,in.alle Details-hinein die
Falgen dieser. Fehlorganisation.su. beleuchten, ;Aber wirfglauben,
dass.wir sie.auf keinen Fall mehr; weiter.andauern, lassen.gdiirfen.
Wir. stehen heute. yor. der.Tatsache, dpss die;gupen Elemente. der Zen-
tralleitung. zn einem, grossen Teil erbittert. den Riicken gekehrt ha-
ben, weil sie das.nStige Verstéindnis dor¥ nicht fapden, weil teil-
weise, ein Betrieb herrscht, wo der, S#h@nr-und@ Gutredner der: qualifi-
zierten Kraft vorgezogen wird.,Wir stehen vor:der -Tatgache,,dass in
einer. Zeit, da die ganze Wirfschafi.nach, Arbeitskraftenphungert
Aier. eine Anzahl von Leuten die.Tage ohne. pittzliche Arbeit: verbringt,
und gwar: zu, Bedingunggn,_di_gc es, zh.elinem; Problem; werélenzlassen, wie
die Leute spiter wieder;einmal in. ihre gngestemmte.Thtigkeit sich
zuru'ekgliedern las«sen-. Wir.stehen vor, derv’l"atsache . dass hier gera-
de deswegen ein wenn auch..pur. vorxibergehender Zweig unserer- Verwal-
tung formlich. wuchert, wihrend. wir. uns, glelchzsitig bemiihen, den
eiggengssgscl}en Einapzhaushalt ins- Gleichgewich’c zu, bringen.

i Unsgre Fragen bedeupen:deshalb zugleich eine Bitte,. Anregung,
die gesemte; Zentralleitung -einer nochmaligen grindlichen,Durchleuch-
tung, zu.unterziehen und dann:nicht.davor: zuriickzus chrecken, . die
notwendigen; Sanierxmgsmassnahmen innert niitzlicher Erist einzulei-
ten, . . v Ly s : fa g

ggdesrgt ") S t ) ;_1__5 e g__ Ich b::pts Sie, mir -zu gestat-
ten, )Ihne;n an, eim.m andgrn Tag.zu antworten, Zvuschen dem.. Finanz-
und:Zolldepartement. ynd. dem Juatiz—und Poligeidepartement existie-~
ren seit mehr als drei Jahren sehr. enge Kontakte, und wir behandeln
alle, Fragen finanzielle:, Art und: der Aufsicht miteinander. Nach
Einlangen des Berichtes der Experten.sind im Ednversténdnis bei-
der Seiten gewiss;e\ Spezialfragen noch einer Treuhandstelle ibertra~
gen worden. Den Schlussbericht; dieser Trephandstelle besitze ich
noch;~ ga.rani,ch‘(t.f'.n;..g),'_x;; mpggﬁs,if " bitten, die Ausfiihrungen: des Interpel-
lanten noch miher ansehen.zu diirfen, damit ich klare und deutliche
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fAntwort geben kenn, S e
‘ Herr Bundesrat von Steiger erklart dass er die Inter%ellation
spé.ter beantworten werde._‘ o Ll L e
M:;le conseiller fédéral-de. Steiger déclare qu"il répondra plus
,,ta_r.a 4 cette interpellation..
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’113/5101 Interpellation Sprecher, Arbeitslager (Fortsetzung).
113/5101 Interpgllatlog Sp;eche;, Camps' de travail (Suite)
© " (s. sitzung vom 3. Deézémber 1946) o ‘
(v. séanoe du 3 décembre 1946) <

Bundesrat Y. S t e i g ; Im Frﬁhjahr 1945 entstand beim
eidg. Finanz— und Zolldepartement der Wunsch, uber die Buch-
haltungSfrage beim Kommissariat fur Internierung und Hospitali-
,sierung und bei der Zentralleitung der Arbeitslager uber das
Rechnungswesen und die Kostenarten eine Untersuchung durchzu-
fithren. Im Einvernehmen mit dem Justiz- und Polizeldepartement
und dem Milithrdepartement wurde eine Expertenkommlssion einge-
isetzt Ihre Aufgabe bestand in der materiellen Prufung des Rech-
‘nunglwesens (Inventare Lagerbuchhaltung, Statistlk), Priifung
des Materialverschleisses, Lagerung und Dflege der Ma%erialien.
,Dabei bestand die Meinung, dass ‘die Experten nirgends eingreifen,

Die Kommission erstattete am 14 Juli 1945 ihzen Bericht.
In 1hren Schlussbemerkungen erklart sie' "In den von uns exr-
fagsten Abteilungen und Werkststten wird ernsthaft und fleissig
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geatbeitet, im Bestreben, der Zentralleitung ihre Aufgaben

zu erleichtern, Einen ungiinstigen Eindruck hintexliess '
lediglich die Schuhmacherwerkstitte, Zirichhorn", Dem Chef

der Polizeiabteilung wurde ausdriicklich versichert .aass .
irgendeine Unregelmissigkeit nicht festgestellt worden ist.
Das Ganze dreht sich also um Zweckmissigkeitsfragen, besonders
welches Buchhsaltungssystem anzuwenden séi. .

Die Expertenkommission hatte 7 Anregungen 'gemac¢ht und sie
als Antrige fermulieit;»Ueberfdiéée-Antrﬁgefkonnted sich ‘die
Departemente nicht ganz . .versténdigen, weil die Polizeéiabteilung
der Auffessung war, -dass gie in verschiedener Hinsicht die Sache
doch Yesser ﬁberblicken'kénne. Es wurde deshalb auf Anregung des
Finanz- und Zolldepartementes die Treuhandgesellschaft "Consilia®
in Basel ersucht, eine Ueberpriifung vorzunehmen und. d&bei auch
diese Zweckmassigkeitsfragen der,Expertenkommission -Zu. untersuche
Der erste Bericht der Consilia datiert vom 7. Juni 1946 Er kommt
zu folgenden Schlussfolgerungen: "Grundsdtzlich wdren auch im
Falle der Zentralleitung die Abrechnungsziele mdglichst weit zu
stecken, Es. ist .aber zu erwahnen, dass eine ganzliche Umorganisa-
. tion der: Buchhaltung ungd des Bechnungswesens nicht mehr angezeigb
erscheint, Eine: grundhgende Aenderung wurde aber nach unserer
Meinung, abgesehen von den Kosten, erhebliche Schwierigkeiten in
sachlichsr und personeller Beziehung nachfolgen lassen. Ob solche
Schwierigkeiten im richtigen'Verhalﬁnis zum moglichen Nutzeffekt
einer Reorganisation stehen,: ochten wir angeqichts des fort-
wdhrenden Abbaues der Lager sehr bezweifeln und ‘eher verneinen.
Im Rahmen der heutigen Organisation des Rechnungsweéens, die wir
im grosgsen und ganzen als durchaus zweckmaséig erachten, bestehen
unausgenutzte Mbglichkeiten zur Erlangung einer aufschluésreichem
Darstellung der Betriebsergebnisse er schlieesen unseren ersten;
Zwischenbericht mit der Feststellung, dass wir bei unseren bisharﬁ
gen, im einzelnen aufgefuhrten Kontrollarbeiten auf kelne wesent-
lichen Differenzen und Unregelmassigkeiten gestossen sind n

Nach Einlangen der Interpellation des Herrn Natlonalrat
. Sprecher, sind seine drei Frﬂpen durch das Departement ‘der "Consil
zur Prﬁfung und Stellungnahme unterbreitet worden. Das Wesentllch”

Siy

der Antworf 1autet’"Soweit wir festzustellen in der Lage waren, u
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denjenigen Anregungen und, Vorschlégen der Expertenkommission,

die inyder,ﬂStellungnahmeﬁ»der Zentralleitung als izweckmissig

und- richtig -anerkannt. wurden, seitens der Organe in wollem

Umfang Rechnung .getragen worden. Das..gleiche trifft zu fir

Anregungen. zur Vereinfachung der Organisation oder zum Ausbau

der Kontrolle und. Usbersichtlichkeit, die wir auf. Grund unseres

Auftraeges vorzuschlagen uns veranlasst. sahen. Die heutige Organisati

wie sie ab‘l, September 1946 vorhanden ist, scheint uns in ihrem

‘Aufbed und in ihren Gruddzligen ‘richtig zu gein. Was ihr fehlt,

ist eine etwas stirkere organisatorische Koordination im tiglichen

‘Betriebsablauf. Eine ginzliche Umorganisation ist nach unserer

‘Ansicht ‘auch deshalb nicht nétig, ‘weil der Betrieb der Zentral-

leitung den Hohepunkt der Beéanspruchurg bereits tiberschritten

haben dlirfte., Es ‘scheint' Uns deshalb niclit vertretbar zu sein,

‘Jet'zt ‘nocH ‘grdgsere ITrvestitionen Vorzunetimen, 'z.B. Einfihrung

éiner Maschinénbuchhaltiung und alle mit eéirer Umstellung ver-

bundenen Hemmnisse dem Bétrieb jétzt noch ‘aufzuerlegen. Die

Jetzigen Methoden sollten'bis zur Liguidation beibehalten und

die innerhal® dieser Meﬁhoden gebotenen'Moglichkelten zur Verein-

fachung ‘ausgeniit zt ‘werdsh, ¢ o S
‘Bél -Prilfing ‘der Frige, oﬁ?éiﬁ"MfésVéfﬁélfﬁiéﬁzwischen

Belegschaft ‘und Persondl’ bestehe ; kdnfité man auf den ‘ersten Blick

glauben, es sei zu viel Personsl vér¥hsnden. Wit sind jedoch der

Auffdsiéxing', dass die *"Zahl‘ézig’ruppén' nicht ohne weiteres in ein

Verh#ltnis zueinander: gésetzt werden ‘durfen, ‘weil 1éicht irr-

tiimliche Séhlussfolgerungen gezogen ‘werden kdnnten, Es sind im

Jahre 1945 ‘vonca. 9700°Lagerinsassen 16 900 Eintritte;

21 800 Austritte und 12 400 Versetzungen, alée”im“géﬁien 51300

\Mutationen erfolgt", Sie "sehén, WelcHe ‘Uarutié und ‘Bewegung, nicht

‘aus Grﬁnden, die beim Departemerit 1iegén; sondetn’ weil ‘die Ver=-

‘hiéltntése “sich so entwickeln; hier vorhaddénist. i '’

" Weiter heisst és:  "Es’ 18t einlehchténd, ddss ein-solcher

st BRdiger Wechsel ih Bestand de¥-Lagérinsassen-bedeutende ad-

ninistrative Arbeiten verursachty Es “idt fernér zu beachten, dass

der’zéntralléitung Betréunngsaufgaben fiir ‘Pliecktlinge und Riick-

wandérer' Zupéwiesen werden, dié nicht in' dén Heimen und Lagern

der Zentralléitung ntergeb¥scht 'sind und nicHt zu den Besténden

der Tager gezinit ‘werden” (Beratung'ddr Riitkwanderer, der Flicht-

aroon 10 l‘f‘"‘ PY TSR ‘
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linge usw,)'Es bestehen zudem besonders susgeprigte Schwie-
rigkeiten inbezug auf die Qualitit' 'der Mitarbeiter. Einerseits
bedingt ‘dié ‘Bewhltigung ‘dex ‘manrigfachen Aufgsben ‘der Zentral-
leitung qualifiziertes und ‘gewidbenlaftes Personals;: srderseits
kann im ‘Hinblick auf den fortwihreénden Abbau nur mit Mihe ein'
Personal gefunden werden, das ‘das’ Risiko“iibernimmt’,’ nach wenig,
Monaten oder einem Jshre ‘die ‘Stelle wisder zu verlierén. Die ;
Verh#ltnisse sind hier eben ganz besonders schwierig, Trotzdew
muss der Zentrallelitung die. Anerkennung}zuteil:weiden, dass
gsie Husserst. sorgfhltig vorgeht™, ... .-

- Die dritte Frage: Erscheint; das. Fortbestehen allfalliger
Méngel vereinbar mit dem Gebote; Busserster Zuriickhaltung in dq
Ausgsbenpolitik des Bundes?" ... 4. - —

Wie bereits erwsdhnt, findet: die: Consilia die bastehende
Organigation els richtig. Sie erklért., die.Art: der Rechnungs-
ablegung in der Form, wie ‘sie bisher gezeigh wurde, vermittle
keln klares Bild iiber die tstséchlichen Aufwendungen und die
wirklichen Aktiv~ und Pagsivbegt#nge, Sie schreibt:"Wir fiigen
bei, dass dies lediglich;eineCEgagederggbxgchnungsartfist und
nicht der Organisation der Buqhhaltungmselbst. In Gegensatz zu
andern~Staatshetrieben;stq;lgnwsichndgruLgituhgjund de- ein-
zelnen Organen der Zentralleitung laufend susserordent.ich gros
‘s0ziale und menschliche Auigaben. Obwohl :wir uns in unseren
Priifungsarbeiten und Kontrollen", sagt die Consilia, " und den,
daraus ergehenden Vorschlégen notwendigerweise -en die. materiel?
festgtellbaren Tatsachen halten mussten, sind. beihBeurtellung
von Zusténden weitgehend,@ie(besoqderg.Umqtande,mit: zu beriick-
sichtigen." .~ . .. . oo . . : o

- Hr, Nationalrat Sprecher hat nun:offenbar, pm diesen etwas
-trockenen\Buchbaltungsfxagenlgpwas;Wuxze5zu‘ggbqp,Aelnlge
Disziplinarfélle erwdhnt. Er hat;diese Materialien sus den
.Protokollen, dle ein gusgeschiedener Angestellter - ilibrigens
'in ‘durchaus -unzuldssiger Weise .~ zur -Verfiigung. gestellt hat.
Bekanntermassen :ist derjenige,- der im:Bundesdienst gewesen is%,
mnicht berechtigt, seine Protokolle oder dle Protokelle-der
Sitzungen mitzunehmen und-sie nach sussephin zu verwenden. Aber
das &ndert nichts an der Tateache, dess. iiber diese Fille ruhig!
gesprochen werden kann, denn es sind nicht Entdeckungen, die v@
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gugsenheyx gemacht:worden sind, sondern:-es sind die. Protokolle
tber die: jewelligen:Rapporte, die die Disziplinarfiélle zu
behandeln haben. Dass bei dlesem grossen Apparat deann und wann
ein:Disziplingrfdl-vorkommen kann, ist klar.. .

i: Dagszman sich sogar der psychotechnischen Untersuehung
zbedient,;anf-die.Hr. Nationalrat Sprecher nicht- grossen Wett
Jegtyi bewelst, mit welcher Sorgfalt. man vorgehen will. Wir wissen
nichtiwarum:man: nicht auch Prektiker und Handwerker als gute
Lagemieitezfanstellen~k6nnta. Dasg sind. Leute, die aus.dem prak-
stischen-Leben kommen, .ebenso’ viel Wert und: Charakter haben kénnen,
wennisie sich iiber die Eigmungausgewiesen hsben, wie .Intellektuelle.
aﬁgim19465sin6457oaﬁngestellte;ﬂeILZeptraliaitung ausgetreten und
@57: in das Dienstverhilnis: aufgenommen worden, also ein Abbau von
Jd13tPersonen. Der -Personalwechsel ist- sehr grosse, weil die ILeute
idntder Privatwirtschaft eine Stellung suchen, wohl :rechnend, dass
dihre Stunden in diesem Betrieb gezthlt sind. Die Zahlen zeigen,
:dass: der Personalbestand. 1946, - wie erwihnt, um 113 Personen ab-
genommen. hat. Es' ist beizufiigen, dass in den ersten 5 Monaten
des:kufenden.. Jahres -bereits weiltere 207 Angestellte ausgeschieden
‘gind ., TR . . . .

~.Ich bin Herrn Nationalrat Sprecher dankbar dafur, dass er
uns einmal mehr: Gelegenheit gibt; iiber die Art -der Behandlung
und: der Leltung dieses Unternehmens Auskunft zu -geben. Die Aus-
‘einandersetzungen mit dem: Finanz- und Zolldepartement haben sich
iin ‘qurchaus korrekter Weise:abgewickelt, und die Untersuchung der
Consilia hat ergeben,.dass keine Asnderung angezeigt erscheint.

" Natiirlich kbanten wir -bei einer riick@ichtslosen, rein

rationellen Betreuung der Fliichtlinge und Riickwanderer im einen
oder andeérn Fall hirter sein, aber das wollem:wir -nicht, well die
soziale Aufgabe im Vordergrund steht und die Betreuung dieser
Fluchtlinge und .Riickwanderer die nitige Aufmerksamkeit verdient.

Die:Frage 'ist auch: aufgeworfen worden, ob nicht, zu viel
‘Heime vorhanden sind und ob - -nicht ynbelegte Betten konstatiert
'werﬂengkonntenx Man vergisst -aber, dags . wir unter den Fliichtlingen
nicht weniger dls 20 verschiedene Nationalititen beherbergen und
‘dass: augider gleichen Nation Anh#inger verschiedener politischer
Richtungenivorhanden sind, dass rituelle und nicht-rituelle Juden
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vorhanden sind, die’ verschiedén behandelt werden: wollen,
Gesunde, Kranke, Greise, Midnnér und namehtlich sehr wviele
Kinder. R U AR AP I vl e e
Men vergisst, dass ‘die Polizeiabteilung nichtinur die
Fliichtlinge und' Emigranten, sondern nach Aufl&sung des
Kommissariats fiir Internierung und Hospitalisierung auch
alle Restbestinde der fremden Militsrinternierten iibernehmen
musste und schliesslich'die ganze Aufgabe der: Riickwanderer,
Das wird alles von»der‘gleichénﬁZéntrhlleitung~besorgt,'abeﬁ
mit ‘dem richtigen Versténdnis, mit der Differenzierung und 3
Anpassung an die Bediirfnisse'der betrefféndenfPergonen;fWir;
wollen nicht die Fliichtlinge' und:Riickwanderer in-den gleichey
Heimen und: Lagern unterbringen,’ wir 'suchen .zu gruppieren, wo
wir konnen, um hier zu individualigieren und:den Teuten, die;
aus ‘dem Auslend in ihre Heimat zuriickkehren) 'die Riickkehr in’
die Heimat zu erleichtern. Sie 'sollen-die!Ueberzetigung haben;
daess wir uns Mihe geben, sie ‘richtir:zu behandeln; bis sie
‘gselber wieder Arbeit, Brot: und Unterkunft finden. Wir: behal‘b:'
diese Riickwanderer in den Rickwandererheimen;' auch dann, wmﬁ
der Mann schon zur Arbeit geht. Gelingt es, ihm ausnahmsweisé
am gleichen Ort Arbeit zu finden, so. kehrtier amAbend ins °
Heim zuriick, denn bei der Wohnungsnot finden diese Riickwander
hsufig keine Wohhungen und -miigsen zufrieden sein; wenn. wir si
noch in den Heimen behalten: kdnnen. Viele haben “sbexr auswsirts
Arbeit gefunden und kénnen nur ‘sm Semstag und :Sonntag zuriicks
kommen, Ist es unveriiinftiy tnd ungerecht, dass wir ihnen ein
Zimmer freihalten; wenn sie am Semstag und:Sonntag in ihre |
Pamilie ‘zuriickkehren, ihreiFrau und thre Kinder 'sehen kénnen,
mindestens dort dle freie Zeit verbringen zu kdnnen? Am Sonnt
Abend verreisen sie wieder, vielleicht iauf :3~4 Bidenbahnstund
um auf ih&n Arbeitsplatz ‘zuriickzukehreén. ‘Dabei zsahlen idisse
wendérer, dle:Arbeit hében, Pension fir ihr Zimmer, das wir il
zur Verfigung halter) und ‘es sind im ganzen aus Pensionsbei-:
trdgen der Riickwanderer bereits 307,000 Fr. bezahlt worden. M
kdnn “s186 ‘nidht sagen, es sel eine utretiomelle Art der Beniit
der Heime; ‘wenh in"dér Woche vielleicht ein-Bétt leer steht,.
man “£ir -den Ehedann wid Vatér .ful Samstag und Sonntsag freihil
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well bei der: Wohnungsnot eine~an§ereqUnterkun£t nicht .zu
finden ist. ;. - - L ‘ " o :

;W&chentlich: findet ein -T.7-2% Heimbelegungsrapport gtatt,
und dort;wird davernd -gepriift, welche: Heime aufgehoben- werden
‘konnen:und:welche noch beibehalten werden miisgen. -Auch hier
ist immer-alles im Fluss, Im Herbst 1945 wurde durch Mitteilung
‘des -Politischen Departementes und auf Wunsch-des Bundesrats die
Polizeiabteilung ersucht, in kiirzester .Zeit fiixr 6~7 000 Personen
‘Unterkunft bereit: zu halten, weil es damals hiess, dass die Riick-
wanderer sus dem. Osten alle miteinander in-Sonderziigen eintreffen
‘wirden., Man war also gendtigt, durch Miete von: Hotels und Heimen
diese Unterkunft zu sichern. Es:stellte sich dann hersus, dass,
entgegen den Meldungen und Auftrigen, diese Ziige nicht in so
ragscher Reihenfolge: eintrafen, sondern in viel: smsgedehnteren
Etappen, sodasg'voriibergehend einzelne Heime noch leer standen.
Das schloss nicht aus, dass-damals alles bereit sein musste:
Grenzsanititsdienst, Territorialdienst, Polizeiabteilung, Lager-
leitung. Alles wurde in Bewegung gesetzt, angefangen von den
Quarantinelagern bis zu den Heimen und Lagern,.um fiir die ndtige
Unterkunft zu sorgen. Trotzdem ist heute keipn Bett. zu viel, denn
es haben einerseits durch.dierzahlreichen Kiihdigungen, die wir
vorgenommen haben, anderseitg durch neuen Zufluss.diese Betten
alle Verwendung g@funden, immer im Sipnn-der vorher abgegebenen
‘Erklirungen;: ; N ‘ : :

Wir suchen abzubauen, WO - wir konnen. Vom . 1. Juni, 1945 bis
31, Mai 1947 hat; die Zentralleitung 61 Hiuser, inklusive Inventar,
zur Unterbringung von Riickwanderern und - Fliichtlingen neu gemietet.
1n der. gleichen Zeitperiode wurden 117 Gebxude an die Vermieter
zuriickgegeben, sei £8, dass diese die Vertrige kiindigten, sei es,
dass die Zentraslleitung die Kiindigung anssprechen konnte, weil
der Gelamtbestand der unterzubrlngenden Riickwanderer und Fliicht-
1inge zuruckgegangen war. Diese starke Bewegung ist erklarllch, wenr
Jir bedenken, dass diese Hotels gemietet wurden els gie leer
éfanden,,nun aber bel der zunehmenden Kongunktur der Hotellerie
die, Hotgliers erklaren, sie ziehen nun vor, ihre Geb#ude und ihre
Betrieb? wieder dex Hotellerie zur Verfdgung zu stellen, und
nicht mehr aushilfswelse der Ruckwanderer— oder Fliichtlingsfiirsorge.
Deshalb wurde gekundlgt,‘und es mussten neuse. Unterkunfte gesucht
werden, eoweit picht im Rehmen der allgemeinen Abbaufunktion uber-
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‘haupt-verzichtet wurdei:In dér Regel -hatcdis Zemtralleitung
die Mietvertrige fiir ein halbes Jahr bis ein.Jakr.ifest imit
‘éiner nachherigen Kindigungefrist ven 'l .bis 3 Monaben abge-
“gchlossen, Zur Zeit -8ind elf Mietvertrige gekiindigt und es
ist vorauszusehen, dass-bis Bide chcmberil94?uhéehsténs
noch 39 Hiuser als Heéimeé-im Betrieb stehen werden.:

Was dass fiir die Fliichtlinge-unddie:schweizerischen :
Riickwanderer bedeutet, lisst sith- 1eiehtaermessen. ‘Kaum sin@
gie an einem Ort heimiscéh geworden, miigsen sie: dastbjekt ;%
' wieder verlassen-und an-éinen' andernsOrt-reisen; Die:Unruhe,
‘der sie im Ausland gelitteﬁ;hé%$én,ﬂunﬂ vor der sie 'sich in ¢
Schweiz geschitzt glaubten,.sstzt sich bei: uns in milderer K
‘fort. Wie manchmael:erlebén wir, dass.uuns~die Leute:sagen: Wi
kdnnen wir nicht wenigstens in‘der Schweiz.am:gleichen: Ort 1l
' ben; bisher waren wir:gehetzt iund: gejegt;:nun haben: wir uns !
" eingewdhnt an einem ganz ‘bestiminten'Ort; in einém-Kanton, nul
wird das Heim gekiindigt, der{Hotelier'will dasi Hotel wieder !
sich, der Besitzer des Hauses will dieses wieder-fiir sich ung
'nun heisst és-wieder umzieheniiEs- ist-nicht unbillig, und es
'1st’5021al,’wenn'w11 Véfsucheﬁ}“éinigBTGebéudé'etwas”léngerf
behalten), 'damit diese fortwahrende Uniaheiund-: Bewegung nach ’
Moglichkeit' vermieden wird, iviuiwinis (i v LmiiGas v

A£11les das ist zu beriickeichtigen;-wenn manssichi ein rlcq
tiges Bild machen will. Seit dem Bericht der :Comsiliarauf dis
Fragen des Herxn Nationalrat Sprecher,-Berieht,:den ich dem §
Interpellanten zugestellt habed.sindinun vier weitere Berichi
'eingetrbffen}iSieLlanxen”aileﬁ%éxniedigena;;wirrkbnuen=sageni
jeder Beziehung befriedigend;’ dle Meimingsverschiedenheiten
. -zwischen der-Consilia undider:PoliPeibbteilung bestehen nichy
-mehr, bis auf.vier kleinere Puhkteyikubhﬂmit'demﬁFinanZde;mra

ist auf Basis dieser Beriéht def Cbnsilia eiﬁé Verstanaigung
weiteres mogliCh. du Caaa e e SRR e | af :
. Das gpsamte Material wird nun dem Sparexperten uberwies@
‘Herr ?rof Ludwig, altARegierungsrat ‘und’ Finaﬁzﬂirektbr des '
Kantons Baeel—Stadt, 1st der Sparexperte fur das Justiz- und
fPolizeideparfement Es wird aiese Materialien erhaltén, nac
gehen sie an den.Ausschuss II1 a&x Fluchtlingékommission, we]
,sich mit diesen Fragen der Unbrkunft beschaftigt und nachhé;

<
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werden wir.unsere.Schlussfolgerungen ziehen. Trotz Fehler und
Méngeln,:.die:vorgekommen sind oder vorkommen kdnnen, -die aber

bei einem; derartigen Betrieb gar nicht zu vermeiden sind,

diirfen: wir. dem Personal und der lLeitung der Zentralleitung der
Lager: nur: dapkbar sein fiir die Arbeit, die sie hier geleistet
habenidch -mochte Wert darauf legen, das hier susdriicklich zu
betonen. Die Consilie erwdhnt auf Seite 10 ihres Schlussberichtes
folgehdeggaﬁAus unsern Zwischenberichten, wie auch aus unsern
weitern Ausfithrungen (Stellpggpghme zur Interpellstion Sprecher
undiBemerkungen im Schlussbericht) lésst sich erkennen, dass die
gegenwirtige Organisation der Zentralleitung sowohl in ihren
dnternen als externen Abteillungen den: der Zentralle1tung zuge-
wiesenen Aufgaben gerecht wird. Auh das Rechnungswesen gibt in
der erstmals fiir das Jahr 1946 geltenden Anordnung eine iiber-
sichtliche Darstellung der finanziellen Situation. Wir haben zudem
den Eindruck erhalten, dass die Zentralleitung und ihre Betriebe
fiir die ihnen aus den zu erwartenden Liquidationen (Lager, Heime,
Werkstétten, etc.) zukommenden besondern Aufgsben, sofern die
Personslschwierigkeiten kein gridsseres Ausmass annehmen, gut
vorbereitet sind, Die Organisation ist so aufgebaut, dass nit

dem Riickgang der eigentlichen Aufgaben der Zentralleitung
(ILiquidation der Heime und Lager) ein sukzessiver Abbau der
Zentralleitungsverwaltung selbst ebenfalls vorgenommen werden
kann, ohne dess wesentliche Storungen im Bereitschaftsgrad zur
Bewdltigung der verbleivenden Aufgaben eintreten werden."

i . Die Polizeiabteilung und die Zentralleitung sind dapkbar,
:dassg; sie durch: die Interpellation Gelegenheit. erhalten haben,
den:Nationalrat -iiber die Vielfalt dieser Aufgaben, liber das
nicht: leichte. Pensum zu: orientiéren und vor Ihnen festetellen zu
4kﬁnnen} dass die Untersuchung der vom Finanz~- und -Zolldepartement
demit betrauten Treuhandgesellschaft ein -durchaus: befriedigendes
Resultat gezeitigt hat. : B e
v, oD pr.ec-hie Gesamthaft gesehen kann lch mich mit der
Erledigung der Interpellation befriedigt erkléren, wobei ich
-allerdings. feststellen muss, dass ich dabei weniger auf die
heutige Beantwortung abstelle als auf:das, was zwischen meiner
Begriindung und der heutigen Beantwortung an schriftlichen und
miindlichen’ Unterhaltungen zwischen dem Departement und mir erfolgt
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igt, und vor allem auf: Grund. der Tatsache’, dass’ zwisChen
der Einreichung der Interpellation und*threr  Beantwortung
dle absolut notwendige!Revrganiséation uhd - der notwendige
Abbau vorgenommen watrde, Wenigeér erfreulich istivielleicht
die Art und Weibe , wie 'diesbr Abbaui nun:rpraktigeh: erfolgt;
sber dariiber werden <wir uhs vielleicht éba’cer ”nobh @imnmal
unterhalteh kénnen', 0 T T ¥ Snay ol sy

"&b den Bundesrat - Au'CoHseil ' £édérals



U 11/1947 30

x 113. (5101) Sprecher, vom 30. August 1946,

Vor mehr als Jahresfrist stellte eine Expertey
kommission Unzukgmmlichkeiten im Ayfpy,
und Betriebe der Zentralleitung fiir Arbeitsu
lager fest; insbesondere organisatorische Miin.
gel, einen iibersetzten Bestand an teilweise un:
geeignetem Personal, unrationelle und schye
iiberblickbare Betriebsweise, was zweifellog
nicht ohne Riickwirkungen auf die recht hohey,
Gesamtaufwendungen  dieses Verwaltungs.
zweiges geblieben sein diirfte.

Ist der Bundesrat bereit, Auskunft
geben, ob es zutrifft, dass

1. den Antrigen dieses Expertenberichtes nur
ungeniigende Folge gegeben wurde und die
geriigten Méngel zum Teil fortbestehen;
nach wie vor ein Missverhéltnis zwischen
Belegschaft und Personal besteht, indem
es auf 6 bis 8 Fliichtlinge oder Riickwandcrer
einen schweizerischen Angestellten treffen
soll, und :
3. ob das Fortbestehen dieser Mingel verein.
bar erscheint mit dem Gebote ddusserster
Zuriickhaltung in der Ausgabenpolitik des
Bundes ?

Die Interpellation wird unterstiitzt von
den Herren:

Barben, Bircher, Brawand, Clavadetschor, Dell-
berg, Duttweiler, Flisch, Gfeller, Jaquot, Lanicea,:
Leupin, Moeschlin, Moine, Mﬁ]lmw(}rossh(ic}{-
stetten, Munz, Sappeur, Schmid-Zirich, Schnei-

to

der, Spindler, Triib, Winiker, Zigerli. (22)
1946, 8. Dezember: Hr. Sprecher begriindot seine
Interpellation.

1947, 3. Juni: Die Interpellation ist erledigt durch-
die Auskunft des Vertreters des Bundesrates
(Hr. Bundesrat von Steiger).



