Formelles Vorgehen

Vorgesetzte Person
HR-Beratung EDA
Compliance Office EDA
Whistleblowing Plattform

Tatsachenerhebung mit
oder ohne Administrativ-
/Disziplinaruntersuchung

Mandat externe
Fachstelle

Entscheid der
zustandigen
Stelle

,

\

Provisorische
Massnahmen parallel zur
Untersuchung einleiten

Mandat externe
Fachstellen (Beispiel
Ausland)

sexuelle Belastigung/
Mobbing nicht erwiesen

Sanktionen
Art. 25 BPG
Art. 99 BPV

HR Uberpriift die

—p Situation in spatestens 6

Monaten

Kindigung (Art. 10 Abs.

384, BPG, Art. 103a BPV)

Entschadigung
Art. 5 Abs. 3 GIG

Beschwerde an das

—»| Bundesverwaltunggericht

(innert 30 Tagen)






