Informelles Vorgehen

Sexuell
belastigte/
gemobbte
Person

N\

Interveniert
direkt bei der
betreffenden
Person

Lasst sich
beraten oder
informieren

Andauern Lasst sich
der sexuellen beraten oder
Belastigung informieren
Aufhoren

der sexuellen

Belastigung

N

Externe, anonyme
Anlaufstellen
Vertrauensstelle EPA

Personal- und
Sozialberatung (PSB)

verwaltungsexterne Stelle
(In- & Ausland)

Interne Anlaufstellen
vorgesetzte Person

HR-Beratung EDA
Compliance Office EDA

Externe, anonyme
Anlaufstellen
Vertrauensstelle EPA

Personal- und
Sozialberatung (PSB)

verwaltungsexterne Stelle
(In- & Ausland)

Interne Anlaufstellen
vorgesetzte Person

HR-Beratung EDA
Compliance Office EDA

N

Formelles
Vorgehen

sexuell belastigte/
gemobbte Person
interveniert direkt bei der
betreffenden Person

Andauern
der sexuellen
Belastigung/
Mobbing

Aufhdren

der sexuellen
Belastigung/des
Mobbings

Formelles
Vorgehen






