
Procedimiento formal

Whistleblowing 
Plataforma, Compliance 
Office DFAE

Planteamiento de hechos 
con o sin investigación 
disciplinaria/
administrativa
Mandato servicio 
especializado externo

Iniciación de medidas 
provisionales paralelas a 
la investigación
Mandato servicio 
especializado externo 
(ejemplo extranjero)

Decisión 
del servicio 
pertinente

Acoso sexual/laboral no 
demostrado

Sanciones 
Art. 25 LPers
Art. 99 OPers

Despido (art. 10 párr. 3 y 
4, LPers, art. 103a OPers)

Indemnización
Art. 5 párr. 3 ley de 
igualdad de género

RR. HH. examina la 
situación en un plazo 
máximo de 6 meses

Recurso ante el Tribunal 
Administrativo Federal 
(en un plazo de 30 días)




