
Procedura formale

Whistleblowing 
Piattaforma, Compliance 
Office DFAE

Accertamento dei fatti 
con o senza inchiesta 
amministrativa o 
disciplinare
Mandato a un servizio 
specializzato esterno

Avvio di misure 
provvisorie 
parallelamente 
all’inchiesta
Mandato a servizi 
specializzati esterni (p. es. 
all‘estero)

Decisione 
del servizio 
competente

Molestie/mobbing a 
sfondo sessuale non 
comprovati

Sanzioni 
Art. 25 LPers
Art. 99 OPers

Disdetta (art. 10 cpv. 3 e 
4 LPers, art. 103a OPers)

Indennità
Art. 5 cpv. 3 LPar

Le RU esaminano la 
situazione entro 6 mesi al 
massimo

Ricorso dinanzi al 
Tribunale amministrativo 
federale (entro 30 giorni)




