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Presentacion

Este es el primer médulo del Manual para facilitar procesos de Empoderamiento de las
Mujeres, y su contenido fue tomado de diferentes trabajos realizados por feministas nacionales
y de otros paises, que han recopilado estudios y propuestas significativas sobre la educacidn
popular feminista en Latinoamérica.

Agradecemos al Centro de Capacitacién y Educacion Popular, CANTERA, cuya memoria del
tercer taller "Concepcion Metodoldgica de Educacidn Popular y Técnicas Participativas” del
Curso de gerencia del desarrollo local y la participacién comunitaria 2012, nos sirvié de base
para el tema de la educacién popular.

De manera particular y con mucha sororidad, expresamos nuestro reconocimiento
agradecimientoy gratitud a las companieras feministas Ana Felicia Torres, Paula del Cid, Marisol
Garcés y Sandra Moran de la Asociacién Feminista La Cuerda, de la Asociacién de Mujeres
de Petén, Ixqgik, y de la Alianza Politica Sector de Mujeres, por su contribucién tanto en la
parte del contenido, como del disefio pedagdgico incorporado en el Médulo 6: Metodologia
de Educacién Popular Feminista, de la “Escuela de Formacién Politica Feminista” que han
desarrollado estas tres organizaciones, y que de forma solidaria autorizan la reproduccidn
total o parcial de este material siempre y cuando se cite la fuente.

Gracias a todas ellas tenemos una resefa histérica importante para reconocer y reconocernos
dentro de un camino de luchas constantes.

Desde la necesidad vital de seguir construyendo pensamiento y accién colectiva para salir de
las opresiones, se propone este médulo que plantea la creaciéon de conocimiento pasando
por tres momentos y pilares de la educacién popular: partir de la practica, teorizar sobre ella
y volver a la préactica para transformarla.
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Objetivos del médulo:

e Reflexionar sobre la propia realidad de las mujeres.
e Construir conocimiento individual y colectivo desde las mujeres.

e Proporcionar herramientas metodoldgicas que permitan la construccion
de pensamiento y accidn colectiva.

El médulo se desarrolla a través de cuatro temas y diversas actividades:

1. Educacién popular.
Educacién popular feminista.

Linea de base: conocer una realidad.

> W

Facilitando procesos.
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Tema 1
Educacion Popular




Objetivos del Tema:

& Que las participantes conozcan ideoldgica y politicamente la metodologia de la
educacion popular.

Conceptualizacion

Segun el Informe Delors' de la UNESCO, toda educacion debe tener cuatro grandes objetivos:

Aprender a ser: desarrollarnos como personas individuales, se refiere a todos los elementos
que componen las identidades de las personas y de los grupos. Es también aprender a ser
auténoma en la reflexion y en la toma de decisiones. Es educarnos para la libertad. Este
objetivo es revolucionario en su mejor sentido.

Aprender a aprender: de manera que la vida entera pueda ser un proceso continuo de
aprendizaje. Los datos cambian a medida que conocemos mejor la realidad (antes se creia
que la Tierra era plana, ahora sabemos que es redonda; cuando éramos chavalos nos
ensefnaron que el sistema solar estaba compuesto por el Sol y nueve planetas con sus lunas,
hoy sabemos que hay otros planetas y alguno que creiamos que era planeta, resulta que no
lo es). El objetivo es aprender a aprender como actitud vital.

Aprender a convivir: El conocimiento es verdadero si nos ayuda a ser persona junto a las
demas. Tener educacién no es equivalente a tener un alto grado académico, tener educacidn
es saber comportarse correctamente con las personas con las que convivo diariamente.

Aprender a hacer: El ser humano se constituye como tal transformando su realidad, los
procesos educativos deben ayudarnos a desarrollar nuestras capacidades transformadoras
para construir colectivamente un mundo donde alcancemos todas y todos.

Murguialday (2014) repasando los origenes del concepto de empoderamiento plantea que se
dio en las luchas de determinados colectivos a mediados del siglo pasado, y que se encuentra
en el discurso del Movimiento por los Derechos Civiles para la poblacién afroamericana en
los Estados Unidos durante los afios sesenta, que planted la busqueda del poder negro como
una estrategia de lucha.

1 Informe a la UNESCO de la Comisidn Internacional sobre la Educacién para el Siglo XXI.
La Educacién encierra un Tesoro. Santillana
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Sus huellas se fecundan en un momento fundacional a finales de los 60 y 70, en el que la
educacion popular llegd a convertirse en un discurso educativo y en una corriente colectiva
cuyo inmediato y principal antecedente era Paulo Freire -pedagogo brasilefio-; aunque él no
hablara en sentido estricto de Educacién Popular, sino que utilizé otras expresiones como
educacion liberadora, educacién para la libertad, educacién concientizadora, educacion
dialogal, su reflexidén educativa y su propuesta pedagdgica influyé notablemente en los
procesos de liberacion en América Latina, llegando a conocerse su propuesta, como la
Pedagogia de la Esperanza

Los planteamientos de Paulo Freire (1969, 1970) en torno a la necesidad y método de cémo la
gente oprimida adquiere conciencia critica sobre su realidad a través de procesos educativos
liberadores, han estado en la base de este movimiento. Distinguiendo entre una forma no
reflexiva de estar en el mundo y una visién critica de la realidad. Freire sefiala que el continuum
existente entre una y otra forma de conciencia puede recorrerse mediante una educacion
que, en lugar de domesticar y adaptar a la persona a su realidad, le ayuda a problematizar
esta y a analizarla de manera critica.

El desarrollo de la conciencia critica se logra a partir de un didlogo grupal sobre situaciones
vitales significativas, que se analizan tomando como referencia el contexto més amplio para
entender sus causas y progresa desde ese punto hasta la organizacién y la accidn.

Los postulados freirianos apelan a promover procesos en los que la gente sin poder cuestione
las estructuras que limitan su desarrollo y participacion social, de ahi que la literatura sobre el
empoderamiento tenga en ellos una referencia importante. En los estudios del desarrollo se
reconoce que el acceso a la lectoescritura es un factor clave para el aumento de la autonomia
y las oportunidades de las personas: la alfabetizacién empodera porque permite acceder al
conocimiento escrito y el conocimiento es poder.

De acuerdo a CANTERA, organizacién de educacion popular de Nicaragua, las caracteristicas
de la Educacién Popular, se pueden resumir en:

e Esliberadoray transformadora.
* Se centra en las personas y sus procesos, tanto los personales como el colectivo.

e El/la educanda es el sujeto protagonista de su proceso de aprendizaje.El eje es el
sujeto y el grupo.

e El aprendizaje es autogestionado (participacion activa).

® Su objetivo es hacer pensar a las personas y transformar.
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e |afuncidn educativa es reflexidn-accidn.

e Todas las personas aprendemos de todas. Se aprende desde la experiencia, desde la
practica social con las demas personas.

® La comunicacién es dialdgica relacionan lo tedrico con lo practico en la vida de las
personas participantes.

e Exalta los valores comunitarios, la solidaridad, la cooperacién, la creatividad, el valory
la capacidad de todo individuo.

* Esun proceso permanente.
e La persona educadora es facilitadora del proceso educativo.

e Elerror se toma como una oportunidad de aprendizaje y al conflicto se le asume como
fuerza generadora para un mayor crecimiento.

Entre las mayores ventajas de la educacion popular, (CANTERA 2012) identifica:

* Hay relacion entre la teoria y la practica.
* Se aprende haciendo.
e Las practicas educativas son aterrizadas a la realidad.

e Hay mayores posibilidades de que las personas se comprometan, porque cuando
somos parte de un proceso el sentido de pertenencia te obliga a comprometerte con
lo que hacés.

e Espermanente.

De acuerdo a Murguialday (2014), la interaccion entre el feminismo latinoamericano y la
Educacién Popular se dio bajo formas propiasy especificas de trabajo con mujeres de sectores
populares, que constituyeron las experiencias practicas a partir de las cuales las feministas
teorizarian posteriormente sobre el empoderamiento de las mujeres.

En particular las promotoras populares feministas, critican la ceguera de género del modelo

freiriano e interesadas en que los procesos concientizadores tomaran en cuenta también los
puntos de vista y necesidades de las mujeres, se dieron a la tarea de revisar los planteamientos
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e innovar las metodologias de la Educacion Popular con el propdsito de incorporar las
experiencias vitales de las mujeres a los procesos colectivos de cambio.

La Educacién Popular entre Mujeres fue el resultado de sus experimentaciones: una propuesta
educativa que recupera el ambito de lo personal y rescata las experiencias cotidianas de las
mujeres en el espacio doméstico y en sus roles reproductivos, para construir el nosotras, las
mujeres como momento de identidad colectiva y de reflexién sobre el caracter politico de
las vivencias personales, y para proyectarse en la accion hacia si mismas y hacia fuera, en la
busqueda del cambio personal y de la accién colectiva.

Como plantean algunas de sus principales impulsoras?, “lo cotidiano, lo personal, lo afectivo
como mujeres es lo que guia nuestra experiencia educativa, ya que es en lo cotidiano donde las
mujeres podemos reconocernos con mas facilidad, donde podemos dar expresién a nuestra
voz, donde podemos apropiarnos de nuestra existencia y transformar lo privado en colectivo,
lo personal en politico (...) Nuestra toma de conciencia significa desarrollar una voluntad de
poder a todos los niveles, para articularnos en condiciones de igualdad a la vida social”.

2 Pischedda (1987); Rosero (1987)
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Tema 2

Educaciéon Popular Feminista




Objetivos del tema

@ Enfocar desde una mirada feminista la metodologia de educacién popular.
& Brindar herramientas de trabajo aplicando la metodologia de educacion popular
feminista .

Conceptualizacion®

La educacién popular aliada con las causas de las mujeres y con la construcciéon de otro
mundo posible desde el feminismo empieza a dibujarse mas, como producto de la teoria que
algunas feministas han ido produciendo desde esta practica de formacion politica.

Torres (2010) plantea que al igual que las corrientes mas consistentes en su opcién politica de
transformacion, aspiramos a una educacién popular feminista que se afirma méas como politica
que como pedagogia. No necesitamos educarnos entre mujeres. Aspiramos a formarnos para
desarrollar en nosotras el deseo por ejercer poderes vitales. En lo personal y en lo colectivo.
La educacién popular que estamos construyendo es sustantivamente politica y feminista y
adjetivamente pedagdgica, comunicativa e investigativa.

Entendiendo la metodologia como el proceso sistemético e intencionado de produccién
de conocimiento colectivo, aspiramos a una educacién popular feminista que sustente en
la pedagogia la afirmacion de que las personas conocemos todo el tiempo y con todo el
cuerpo. No sélo con la mente y con la racionalidad.

Requerimos de una educacién popular feminista que traduzca en su apuesta metodoldgica
y pedagdgica el principio feminista de que lo personal es politico y que desde ahi, coloque
la reflexiéon desde lo personal y de las subjetividades no como puntos de partida, sino como
lugares de estancia.

La subjetividad es la experiencia personal del mundo que tiene cada persona. La subjetividad
no es lo individual e intimo. Su potencia deriva precisamente de que es lo que conecta a cada

persona con el mundo, con la sociedad, con lafamilia, con la naturaleza, con las organizaciones.

El abordaje desde las emocionesy desde la subjetividad es también una opcién intencionada.
Obedece a un posicionamiento metodolégico pero también politico, en tanto busca
recuperar y validar dos de las formas de conocimiento de las mujeres més devaluadas en
nuestras sociedades patriarcales.

3 Resumen de articulo elaborado por Ana Felicia Torres, sobre una redaccién inicial de Marisol Garcés; y plasmado en el Médulo 6 de
la Escuela Politica Feministas de la Alianza entre Asociacion Feminista La Cuerda, la Asociacién de Mujeres de Petén Ixqik, y la Alianza
Politica Sector de Mujeres. Editorial La Trilla. 2010
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Las emociones son caminos seguros a los pensamientos significativos y densos. Son una forma
inteligente de discernimiento desde las mujeres que nos permite distinguir entre lo tactico y

lo estratégico, entre lo sustantivo y lo accesorio, entre lo urgente y lo necesario. Las emociones
son siempre un aviso de las posibilidades y las amenazas para la vida; las emociones y la
subjetividad, son puntos de entrada, de estancia y de llegada en nuestro transitar por todas
las dimensiones de la vida personal y colectiva.

La perspectiva feminista permea la educacion popular tradicional para dar horizonte politico
sustantivo pero también para impregnar las propuestas metodoldgicas y pedagdgicas de
armonia, continuidad, integralidad. Y no sélo coherencia politica y metodoldgica. Esto hace
que en los procesos de formacién en educacién popular feminista cada procedimiento, cada
etapa, cada tema, tengan sentido en si mismos y por la experiencia que van a procurar a las
participantes.

En la educacién popular feminista, las educadoras populares se asumen como parte del
proceso de deconstruccién y transformacion. No se colocan fuera. Logran establecer
relaciones politicas con las mujeres que participan en los procesos formativos y su manera
de estar y conducir trasluce otras formas de ejercicio del poder. Su forma de desempenar
el rol que les corresponde no jerarquiza a las participantes; no las incita a asumir posturas
clientelistas y complacientes.

Mas que facilitadoras, las educadoras populares son acompafantes de procesos de gestaciéon
de nuevas miradas y nuevas practicas. Desde una ética feminista, se disponen para propiciar
procesos de interaprendizaje entre mujeres, en los que logran mancomunar sus conocimientos
y experiencias con las participantes.

Porque la educaciéon popular no consiste en “revolver la ignorancia”. Eso significa que
desde posturas paternalistas, patriarcales y autoritarias, a menudo revestidas con discursos
participativos, se aceptan los planteamientos y posicionamientos de las participantes como
verdades incuestionables bajo pretexto de que vienen de mujeres de sectores populares o
por un falso respeto. Es asi como la educaciéon popular no democratiza el conocimiento, no
construye poderes y autonomias.

Este peligro es particularmente grave entre mujeres, ya que dadas nuestras subjetividades
colonizadas por el patriarcado, nos cuesta respetarnos en la diversidad y reconocer con
madurez y realismo cémo las desigualdades sociales y econdmicas han creado brechas entre
nosotras. Aprender unas de otras, elevando las posibilidades de todas o de la mayoria es una
aspiracién politica irrenunciable.

Por eso en la educacion popular feminista las mujeres tenemos que leer textos escritos por
mujeres que hacen la teoria desde otras practicas, como las universidades. Por eso tenemos
que armarnos de diccionarios, lapices y cuadernos...no se trata de poner todo con dibujos...
se trata de pensar y de acompafarnos en este proceso.
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En sintesis y de manera preliminar vamos visualizando que una educacién popular se puede
apreciar de tener una perspectiva politica feminista cuando:

e Evidenciay denuncia sisteméaticamente las opresiones de las mujeres por su condicidn
de géneroenelmarcodelasrelaciones de poder patriarcales, entodas las dimensiones
de la vida personal, social y en la relacién con la naturaleza.

e Visibiliza relaciones de poder patriarcales que han sido naturalizadas (asumidas como
parte de la naturaleza y por lo tanto inmutables) y que otros abordajes, aun cuando se
inspiren en visiones politicas y epistemoldgicas contestarias no logran visualizar.

e Concreta tanto en lo temético como en lo metodoldgico que lo personal es politico.
Por eso desde el punto de vista metodolégico siempre ancla las reflexiones en lo
personal y en la subjetividad como vinculo personal con el mundo.

e Desafia permanentemente el pensamiento binario dicotdmico, impugnando la
division publico-privado; naturaleza-cultura; productivo-reproductivo/no productivo;
econdmico-no econdmico; trabajo-no trabajo; objetivo-subjetivo; hombre-mujer.

e Evidenciaycuestionalaheteronormatividady heterorrealidad presente en los procesos
de conocimiento y de transformacién de la realidad.

® Recupera las subjetividades, las emociones, el cuerpo y las espiritualidades como
lugares de produccién de conocimiento y de transformacién de la realidad.

e Reconstruye las relaciones politicas entre mujeres y alimenta rebeldias personales y
colectivas.

e Visibiliza las diversidades, las brechas, las asimetrias y las opresiones entre mujeres y
las pedagogiza desde una mirada amorosa sororaria.

* Pedagogiza y politiza todas las dimensiones de la vida, especialmente las personales
y relacionales (las maternidades, la nutricion, las sexualidades, las relaciones de
“amistad” entre mujeres, el uso de tiempo libre, el consumo, las espiritualidades, etc.)

* Nos va protegiendo de la cooptacién patriarcal.

* Relativiza el conocimiento centrado en la racionalidad patriarcal (desde el gobierno
del hemisferio izquierdo).

e Visibiliza las multiples opresiones que vivimos las mujeres (género, clase, edad,
etnia, opcién sexual, discapacidad, condicién migratoria, etc.) y ayuda a crecer en la
comprension sobre como se refuerzan unas a otras.
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* No favorece el plus trabajo de las mujeres como forma de estar en el mundo y de ser
mujeres.

e Legitima los saberes y conocimientos de las mujeres. Les da crédito, cree en que dan
cuenta de la realidad. Reconoce que las mujeres sabemos dar cuenta de las amenazas
alavida. Saben por dénde transitan y de la muerte.

e Estimulay favorece el bien-pensar (establecer conexiones, integrar miradas en vez de
excluirlas, repensar la nocién y la experiencia del tiempo como pasado, presente y
futuro, etc.)

¢ Provoca resonancias entre mujeres presentes y no presentes; conecta.

* Se plantea de manera consistente la tarea ética y politica de acufiar nuevos conceptos
para nombrar las nuevas préacticas que estamos tratando de crear.

* Va vinculando los tiempos politicos, metodoldgicos y pedagdgicos con los tiempos
de los cuerpos (el suefo, la vigilia, el hambre, el cansancio, la menstruacién, la
menopausia, los embarazos, los ciclos menstruales, la edad) y con los tiempos de la
naturaleza (las estaciones, el dia, la noche, la luz, la oscuridad, las fases de la luna...)

Unas breves reflexiones sobre lo metodolégico en esta otra educacién popular posible.

La educacién popular con una visién politica de la metodologia afirma que los procesos de
produccion colectiva de conocimiento transitan por tres momentos: partir de la practica,
teorizar sobre ella y volver a la préctica para transformarla.

Desde el punto de vistade una educacion popular con perspectiva politicafeminista afirmamos
la necesidad de desarrollar procesos de formacion politica sistematicos y fundamentados en
una ética feminista que no improvisa, que interioriza, que prepara condiciones. En ese sentido
nos parece importante suscribir esa perspectiva de la produccion colectiva de conocimiento.

También nos parece indispensable sefialar que una educaciéon popular feminista, no sdlo
apuesta por que las mujeres podamos crecer en el ejercicio de “poderes para y con”, pero en
las manifestacion de “poderes sobre”. Esto pasa por estimular la autonomia de pensamiento
y accion entre las participantes.

No se trata entonces de impulsar procesos formativos para construir “nuevas iglesias”, nuevas
clientelas y nuevas militancias. Se trata de estimularnos entre todas las que participamos,
incluidas las educadoras populares, la capacidad de pensar y de poner en duda cualquier
tipo de afirmacién que se nos presente bajo la forma de una ortodoxia. Por mas feminista
que parezca...

Desde el punto de vista metodoldgico esto supone moverse con gran soltura y libertad entre
los distintos momentos metodoldgicos del proceso de produccién colectiva de conocimiento.
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También la certeza de que la divisidon en esos tres momentos, tiene un caracter instrumental
ya que siempre estamos en la practica, siempre la estamos pensando y cambiando. Aunque
el signo del cambio no sea necesariamente el que necesitamos.

La practica como punto de partida es una condicién indispensable para iniciar un proceso
de producciéon colectiva de conocimiento en educacién popular. Es lo que nos permite a
todas las personas participar, ya que todas y todos tenemos practicas. Las practicas estan
constituidas por lo que hacemos, lo que pensamos sobre lo que hacemos y los contextos
en los que lo hacemos. Son tres dimensiones de toda practica, que a menudo nos permiten
hacer lo que llamamos el triple diagndstico. Es importante sefalar que el partir de la practica
entonces se puede hacer desde las acciones, desde las concepciones y desde los contextos.
Seleccionar por dénde “entrar” a la practica es lo que llamamos la definicion del punto de
entrada.

La teorizacion como momento metodoldgico en la educacién popular consiste en la capacidad
de ver més alld de lo aparente, de lo superficial. Mas que un esfuerzo por despegarse de la
realidad, usando conceptos raros y rebuscados, la teorizacién es un esfuerzo intencionado
por profundizar en la préactica, por entenderla desde dentro. Y para hacer este esfuerzo,
requerimos de unos ante-ojos. Como la realidad no se nos presenta con transparencia, por
el peso de las costumbres, de la ideologia, de la naturalizacién, requerimos construir una
mirada, que nos permita ver lo que no se ve a simple vista. Por ejemplo, la opresidn de las
mujeres a través de la sexualidad y de la expropiacion de nuestra capacidad de trabajo y de
cuidado, cuando se nos presenta bajo la forma de la familia heterosexual y monogémica.

Para lograr este empefo seleccionamos teorias, que son formas de ver, de entender y de
interpretar las realidades. Como mencionamos en péaginas anteriores, la mayor parte de las
teorias sociales, politicas y econdmicas no nos sirven para ver lo que ocupamos para historizar,
desnaturalizar y visibilizar lo que nos pasa como mujeres; ya hace mucho tiempo nos hemos
percatado que la teorizacidn no tiene que ver con buscar causas y efectos.

Esta es una labor indtil, que no nos ayuda a percibir las conexiones entre las situaciones que
vivimosy sobretodo, acambiarlas. Perotampoco se trata sélo deidentificarlas contradicciones,
con la expectativa de que agudizdndolas la historia cambiara. Esto no ha funcionado asi para
las grandes mayorias excluidas de nuestro mundo y mucho menos funcionara para nosotras,
que a menudo ni siquiera somos percibidas como las otras diversas. Por Gltimo hay que
sefialar que teorizamos todo el tiempo. Al igual que siempre estamos en la practica.

Volver a la préactica para transformarla es una forma de subrayar una dimensién muy
importante de la intencionalidad politica de la educacién popular. Porque es una educacién

para Deconstruir las opresiones y reconstruir rebeldias y liberaciones. En los procesos de
educacion popular siempre destinamos algun tiempo a descubrir acciones concretas que

podemos llevar a cabo para ir procurando la transformacién. Sin embargo, también hay que
sefalar que en el momento en que empezamos a pensar criticamente en lo que hacemos,
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lo que pensamos y los contextos en los que lo hacemos y pensamos, vamos visualizando
cambios posibles. Por eso hay que tener flexibilidad pedagdgica y sensibilidad humana para
ir captando esas luces al final del tinel en el momento en que aparecen y no sélo en los
periodos destinados para ese efecto en los disefios metodoldgicos.

El uso de técnicas participativas: medio y no fin.

Consideramosde sumaimportanciadetenernosbrevemente enelusodetécnicasparticipativas
en los procesos de educacién popular entre mujeres y con perspectiva politica feminista. Mas
que instrumentos para provocar condiciones para que las mujeres hablen y expresen sus
opiniones, las técnicas participativas podemos utilizarlas en primer lugar, como medios para
propiciar el acercamiento de las mujeres a su propia practica. Y solo luego de que se haya
creado esa conexion, se podra lograr la participacion activa en todas las reflexiones.

Las técnicas participativas buscan descubrir puntos de entrada a las practicas personales y
colectivas que permitan a todas las participantes, incluidas quiénes facilitan o acompanan,
tocar puntos o nudos neuralgicos y sinérgicos de nuestras experiencias que nos provocan
bien-estaresy mal-estares. Pero sobre todo, que movilizan nuestras emocionesy pensamientos
y nos colocan en la direccion del cambio.

Por eso, la determinacidon de un punto de entrada a la practicay la seleccion de procedimientos
y técnicas participativas no es un ejercicio técnico. Requiere de un proceso de interiorizacion
profunda de quién hace el disefio metodoldgico y facilita el proceso formativo. Mas que una
decisién, esto refiere a un descubrimiento .Es importante tener en cuenta que las técnicas
participativas tienen una orientacion politica y de ninguna manera son neutras. Su forma, sus
procedimientos y sus contenidos transmiten mensajes y propician dindmicas relacionales
determinadas.

No son juegos para entretener a las participantes aunque existen técnicas especificas para
estimular experiencias ludicas, de intercambio y de disfrute. No son tampoco dispositivos
para que las personas hablen y se sientan tomadas en cuenta, independientemente del
sentido y pertinencia de sus aportes. Las técnicas participativas son el instrumento, el estimulo
que propicia la participacién, para la generacién de conocimientos. Las técnicas participativas
recogen hechos, situaciones, contenidos, conceptos, valores; reflejan la realidad en sus
diversos aspectos, y/o las interpretaciones que sobre ella se tienen.

“Contienen uno o varios elementos que ‘se comunican’ al grupo, en forma de cddigos
estimuladores de anélisis e interpretacién. Ese aspecto de la realidad, ese concepto que
se quiere manejar, es ‘traducido’ cuando se disefia o aplica una técnica a un determinado
tipo de cddigos (visual, audiovisual, auditivo, vivencial, etc.) que no es cerrado -y por tanto
transmisor verticalista- sino ‘abierto’, provocador y generador de un proceso participativo de

rn

'descodificacién’ ”.
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Por eso, las reflexiones elaboradas en colectivo a partir de la puesta en practica de una técnica
participativa, pueden sermedianamente intuidas por quien lleva adelante el proceso formativo
como educadora popular, facilitadora o capacitadora. Esto sera posible en la medida en que
la persona tenga experiencia en este tipo de actividades, pero requiere sobre todo de una
disposicion intelectual, de una apertura afectiva y de una actitud de contemplacién por parte
de ellas para poder descubrir por dénde orientar una reflexion constructiva y potenciadora de
subjetividad de poderes de liberacion en las mujeres. La educadora popular o facilitadora no
sabe de antemano lo que las técnicas participativas van a provocar y lo que las participantes
van a decir. Tampoco se trata de adivinanzas que colocan a las participantes en el lugar de
opinar a ver si aciertan.

Las reflexiones y aportes de las mujeres participantes tampoco son pretextos para desarrollar
un tema preparado. Son el texto fundamental a descifrar, a entender. El texto que estamos
leyendo en colectivo, es nuestra vida personal y colectiva como mujeres. Es un texto que
queremos enriquecer, adornar, disfrutar con nuevos poderes.

Tal como se menciond en parrafos anteriores, las técnicas participativas utilizan cédigos
visuales, auditivos, vivenciales. Y esos cddigos, hay que descodificarlos, ya que provocan
distintas reacciones, miradas, sentimientos y pensamientos en las participantes.

En este mismo sentido nos parece importante puntualizar que las técnicas participativas
no deben estimular la competencia entre mujeres. Esta competencia entre mujeres es una
practica de la cultura politica patriarcal que no debe ser provocada en procesos que busquen
reconstruir relaciones politicas entre las mujeres.

Por otra parte, es necesario evitar el uso de técnicas que activen la participacién de las mujeres
desde la manipulacién de sus emociones. Es decir, que mueven en las mujeres experiencias
y emociones alojadas mas alla de su conciencia. Un ejemplo de este tipo de situaciones seria
proponer a las mujeres ejercicios y actividades que estimulen la competencia entre ellas y

una vez que ésta se ha dado, censurarlas por haberlo hecho.
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ACTIVIDADES




Trabajo Personal

Tema 2. Educacién Popular Feminista

Objetivo de aprendizaje

Visualice dos miedosy dos enojos con las experiencias
dediscriminacién que usted havivido porsu condicién
de mujer. Ubiquelos en el tiempo. Recuerde su
relacién con personas, lugares, acontecimientos.

Imagine su vida como una gran espiral y trate de
ubicar en ella los momentos de ruptura o de quiebre
con sus aprendizajes patriarcales, sobre lo que
significa e implica ser mujer en este mundo patriarcal.
Tome en cuenta su edad, su etnia, su opcidn sexual, su
condicidn econdmica, su ubicacidn rural o urbana. SE
TRATA DE MOMENTOS DE RUPTURA O DE QUIEBRE
QUE SIGNIFICARON CAMBIOS IMPORTANTES EN
SU COLOCACION COMO MUJER EN ESTE MUNDO.

Haga un recuento de las dreas de su vida que todavia
permanecen colonizadas por el patriarcado y que
a usted le interesa modificar (familia, sexualidad,
pareja, trabajo, placer, espiritualidad, nutricidn,
participacion politica, salud, estética, maternidad,
relacién con mujeres, relacién con hombres, relacion
con la naturaleza, etc.)

Coloque en la espiral que esté en la pagina siguiente
sus momentos de ruptura o de quiebre. Escriba tres
sentimientos que le vienen al cuerpo cuando piensa
en todo esto.
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Actividad La Frontera

Tema 2. Educacién Popular Feminista
Objetivo de aprendizaje

e Adentrarse en un tema usando elementos simbdlicos, como la imagen de la
linea de la frontera, del limite, del lugar donde estamos paradas en el mundo
en el momento actual de la vida de cada mujer. Esta técnica busca mostrar
la igualdad en la discriminacién por razones de género que caracteriza a las
mujeres, pero también las desigualdades y brechas existentes entre mujeres por
razones de edad, etnia, raza, orientacidn sexual, pertenencia religiosa, clase y
otras formas de discriminacién.

@ Tiempo: 1 "2 horas

Materiales: Masking tape, mecate. Lista de indicaciones con las caracteristicas.
Papelégrafo o computadora con un cuadro con las preguntas para hacer célculos

Preparacion:

Se marca una raya en el suelo que divida el espacio en dos. Se puede usar también
masking tape o un mecate. Se elabora una serie de preguntas e indicaciones, que estén
relacionadas con los temas centrales del taller. Pueden ser unas 20 preguntas. Pero eso
dependeré del tema y de lo que se desee profundizar.

DINAMICA:

Paso 1: Ubicarse en la frontera
La Facilitadora solicita a las mujeres participantes que se coloquen a un mismo lado de la
frontera -la linea divisoria- y empiezan a dar las indicaciones y a formular las preguntas.

Por ejemplo, que se coloquen al otro lado de la frontera las mujeres que tienen familiares
trabajando en Estados Unidos.

Se va tomando nota en papelégrafos o en una matriz en computadora de la cantidad

de mujeres que comparten una misma situacién, porque quedan en un mismo lado de
la frontera.
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De un lado siempre van a quedar las que comparten una determinada caracteristica,
situacién o condicién y del otro, las que no. Se cuentan el total que hay en cada lado.

En la medida que se va desarrollando el ejercicio, las facilitadoras estimulan una mejor
comprension de las situaciones que van quedando representadas por medio de
preguntas. Por ejemplo, si se colocan de un lado las mujeres casadas y del otro lado
las solteras, se pregunta a las casadas cuanto tiempo tienen de estar en esa situacion.
Se va haciendo lo mismo con cada indicacidn, con el fin de evidenciar todavia mas la
diversidad de situaciones que nos caracterizan a las mujeres.

Ejemplo de Lista de indicaciones
(adecuadas al tema y caracteristicas del grupo)

PSRN SN =
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Realizan trabajo remunerado/no remunerado

Realizan trabajo doméstico/no

Cuidan a otras personas, plantas, animales, la ropa, la casa/no
Casadas o acompafadas/solteras

Con hijas/os- sin

Tuvieron que dejar trabajo doméstico adelantado para venir al taller/no
Jefas de hogar/no

Estan con la menstruaciéon/no

Tienen menos 20 afos/+

Los maridos/compafieros las mantienen/no

Contratan trabajo de otra mujer para la casa/no

Terminaron la escuela primaria/no

Tienen propiedades o bienes a su nombre/no

Estéan ovulando/no

Disponen de un presupuesto personal/no

Saben qué es el patriarcado/no

Terminaron la educacién secundaria/no

Asumen su autocuidado/no

Saben qué es la division sexual del trabajo/no

Estan cubiertas por un seguro social directo/no

No trabajan/si

Tienen méas de 30 aflos/menos

Estdn en menopausia/no

Van al dentista por lo menos una vez al afio/no

Tienen précticas religiosas/no

Terminaron la educacién universitaria/no

Se han hecho un papanicolau en el Ultimo afio/no

Tienen més de 50 aflos/no

Saben qué es el aborto terapéutico/no

Saben exactamente cudl es el ingreso del compafiero o esposo/no
Sienten que necesitan que alguien las cuide y no sélo cuidar/no
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Paso No. 2
Una vez concluido el ejercicio, las facilitadoras hacen una devolucién critica con
reflexiones en torno a:

e Situaciones o caracteristicas en las que coinciden la mayoria. Por ejemplo: la
mayoria o todas las presentes realizamos trabajo doméstico no pagado. La
mayoria cuidan mucho y reciben poco cuidado.

® Las brechas en el grupo: en la escolaridad, en el acceso a servicios de salud.

e Lasvulnerabilidades que presenta el grupo. Por ejemplo el poco o nulo acceso
a la seguridad social y a la jubilacién. El descuido con la realizacién periddica
de controles como la mamografia, el papanicolau, la revision odontolégica, el
uso de lentes adecuados.

® |os déficits. Por ejemplo, el déficit de cuidado por parte de la familia, de las
empresas y del Estado

Paso No. 3. Plenaria de reflexién

Si el tiempo y la disposicién de las participantes lo permite, se abre un periodo para
el didlogo, iniciando con una descodificacién de la técnica. Para esto se formulan
preguntas para provocar el didlogo, como las siguientes:

:Qué sintieron?
;Qué pasd?
¢Qué significa la linea divisoria en la vida de las mujeres?

;Cuéles son las fronteras que existen entre las mujeres?

;Quién da las indicaciones en la vida de las mujeres?

Se abre un periodo para comentarios y preguntas de las participantes

Paso No. 4. Compromisos

Se les pide a las personas participantes que escriban en una hoja de papel bond sus
compromisos para reconocer y respetar la diversidad de las mujeres, los aspectos
comunes que tenemos como género, y la discriminaciéon que vivimos.
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Tema 2. Educacion Popular Feminista

Obj

&

etivo de aprendizaje

La pelota preguntona

Promover la elaboracién colectiva de una sintesis del dia anterior en clave de

juego, que recupere:

e Temas principales

Actividades mas significativas

Afirmaciones sintesis sobre el perfil del grupo
Descubrimientos sobre la vida de las mujeres
Aprendizajes sobre educacién popular

Tiempo: 20 mins

Materiales: una pelota de plastico, preguntas pegadas, papelégrafos y marcadores.

Preparacion:

Se elaboran preguntas o afirmaciones para contestar y se van pegando en una
pelota. Estando el grupo reunido, se empieza a pasar la pelota lentamente,
hasta que la facilitadora da una sefal para que se detenga y que la persona que
la tenga en sus manos conteste la primera pregunta. Se repite el ejercicio varias
veces, aumentando la velocidad hasta que la pelota se empieza a tirar al azar.

Se va tomando nota en Papeldgrafos. Se recomienda pegar un maximo de 10
preguntas o indicaciones e incluir algunas que fomenten la integracién del

grupo.

Una vez concluido el ejercicio la facilitadora hace un comentario de sintesis

Ejemplo de preguntas e indicaciones de indicaciones

- Diga uno de los temas centrales trabajados el dia de ayer

- Si tuviera que contarle a alguien sobre este grupo de mujeres en términos de sus caracteristicas
y vulner bilidades

- Diga una discriminacién compartida por la mayor parte de este grupo de mujeres

- Diga el nombre de cinco compafieras participantes

- Cuente un chiste que no sea machista ni sexista

- Comente qué ha aprendido sobre educacion popular en este taller

- ¢Cuando es su cumpleafios?

- Comente algo nuevo sobre la vida de las mujeres que usted ha descubierto en este taller

- Un mal-estar que la impresioné

- Un bien-estar que desearia para usted Vaya a dar un abrazo a la mas joven de este grupo

Manual para Facilitar Procesos de Empoderamiento de Mujeres
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Trabajo Personal.
Recursos para la
Vida

Actividad 4

Tema 2. Educacion Popular Feminista
Objetivo de aprendizaje

e Lea con atencidén esta lista de “recursos para la vida”. Péngalos en orden
de importancia segun sus prioridades en este momento de la vida. El mas
importante es el 1y el menos importante es el 14.

El aire que respiramos ( )

El agua, base de lavida ( )

La tierra que nos sostiene y alimenta ( )

Las semillas, nuestra herencia y nuestras raices ( )

Las flores y las plantas que dan belleza y salud ( )

Los animales que acompanan y embellecen el paisaje ( )
El cuerpo fisico que habito, que también me brinda las posibilidades para vivir ( )
El cuidado que recibo ( )

El techo que me protege ( )

Mi familia y las relaciones entre las personas( )

La comunidad donde vivo ( )

La comunidad o el pais de donde vengo ( )

Las experiencias de vida y los estudios que tengo ( )

La espiritualidad que me fortalece ( )
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Actividad 5 Trabajo Personal.

Bien-estar como clave.

Tema 2. Educacion Popular Feminista

Objetivo de aprendizaje

e Reflexionaremos sobre estos indicadores del bien-estar y coloque una X en la
casilla que corresponda, identificando en qué medida estédn presentes en su
vida (no en la de su familia).

CAsI
INDICADORES DEL BIEN-ESTAR SIEMPRE SIEMPRE A VECES | NUNCA

Acceder a recursos econémicos

Tener libertad de accién, movilizacion y decision

Acceder a los servicios sociales que brinda el Estado

Conocer y aprender (educacion formal,
capacitacion)

Tener estimulos para la creacion y la creatividad

Tener habitacién/vivienda propia/espacios propios

Disfrutar de una vida espiritual

Entorno que me rodea cuidado y protegido

Tener seguridad y ser respetada como persona
dentro y fuera de la casa

Estar con salud y buena nutricion

Construir vinculos y lazos afectivos

Cuidar a otras personas, animales, plantas y cosas si
quiero y no como una obligacion

Dedicar tiempo y recursos a mi autocuidado (salud,
recreacidn, descanso, nutricién, afecto, etc.)

Recibir cuidado para mi por parte de otras personas,
organizaciones, instituciones y del Estado

Vivir donde me sienta feliz sin remordimientos

TOTALES
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Trabajo Grupal.
Actividad Mujeres Urbanas
y Rurales

Tema 2. Educacion Popular Feminista

Objetivo de aprendizaje

Aunque durante el taller no nos hemos despegado en ningin momento
de nuestra practica como mujeres, en este momento vamos a concentrar la
atencién en identificar acciones concretas que sean viables y que estén a
nuestro alcance, orientadas a acercarnos a una experiencia vital feminista mas
armonica y que sean motivadas por las reflexiones compartidas en estos dias.

Dinamica:

Contestar entre todas las siguientes preguntas y escoger una relatora.

28

Como mujeres rurales o urbanas situadas (en la Nicaragua de hoy, con
nuestra edad, pertenencia étnica, opcidn sexual, condicidn socioecondmica,
etc. pensemos en dos acciones que podamos impulsar para deconstruir
subjetividad y practicas patriarcales en nuestras familias, comunidades y
organizaciones de mujeres.

:Qué tendriamos que revisar en nuestras practicas de educacién popular para

promover la deconstruccidn patriarcal y la reconstruccién de una ética y una
politica feminista en las mujeres con las que trabajamos?
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Tema 3

Linea de Base:
Conocer una Realidad




Objetivos del tema:

& Proponerlalinea de base como herramienta para conocer una realidad y situar contenidos
y metodologia segun los hallazgos sobre aquellas percepciones de género en las que
queremos contribuir a quitar esos “velos de la ideologia y cultura patriarcal que adn
tienen las mujeres”.

Conceptualizacion

La linea de base es uninstrumento cuantitativo y cualitativo, aplicado al inicio y periédicamente
a grupos de actores involucrados en una accién o proyecto de desarrollo econémico y social,
que permite encontrar el cdmo, en qué y en cuanto ha cambiado la situacién actual (antes del
proyecto), durante y al finalizar la Accidn (situacién futura o mejorada).

La informacién procesada y analizada es til para las organizaciones participantes, porque
pueden medir su desarrollo y auto mejorar (por ejemplo a través de planes de mejoramiento
o planes estratégicos) y para las entidades de apoyo quienes aprovechan los datos e
informacién para medir el impacto, ajustar estrategias, ajustar procesos y proponer politicas.
La linea de base de empoderamiento desde la perspectiva de género y con metodologia
de educacién popular, es un instrumento técnico y politico, esencial del empoderamiento, y
también de seguimiento y evaluacion.

En el caso del ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, la incorporaciéon de procesos
de empoderamiento y de la categoria de género, como variable de anélisis para medir las
brechas y desigualdad entre las mujeres y los hombres en el acceso a los recursos y servicios
del desarrollo, se confronta con factores culturales, sicosociales y politicos especificos que no
pueden dar cuenta de la totalidad del fendmeno de la falta de igualdad de oportunidades, es
decir, de la desigualdad.

Por tanto, en estos casos, hay que considerar que un indicador procura expresar una parte
importante delfenémeno, pero siempre esun concepto que sintetiza situaciones generalmente
mucho mas complejas. No pretende describir un fenémeno, sino indicar y alertar sobre el
sentido en el que evoluciona.

Las desigualdades de género se agregan en un solo proceso de vida en la cual se relacionan
todas las dimensiones, la social, la econdmica, alimentaria, habitacional, cultural, educativa,
institucional, entre otras. En cada familia y grupo social, todas las dimensiones (salud,
educacién, vivienda, empleo, alimentacién, etc.) estdn presentes con algin grado de
incidencia y afectacién en la situacién de desigualdad, sin menoscabo de la expresion de una
de las dimensiones como la predominante por la naturaleza especifica de las condiciones del
momento.
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A pesar de estas restricciones en la operacionalizacién del fenémeno de la desigualdad de
género, o falta de oportunidades, la Linea de Base de Género, es un instrumento necesario
que:

e Facilita la identificacion de los principales iconos o simbolos culturales alrededor
de roles, estereotipos, socializaciéon, violencia, derechos sexuales y reproductivos,
participacion, organizacion y otros, como medio para el disefio de los contenidos de
los procesos de sensibilizacion y formacion

e Permite visualizar si las acciones educativas que se van a desarrollar conducen a los
objetivos y resultados que se plantearon o si deben ser reajustadas mas adelante

e Posibilitaquelosactoreslocalesycomunitarios,cuenten coninformacionque lespermita
ir evaluando los cambios necesarios para lograr mayor igualdad y empoderamiento
de las mujeres a través de las acciones que desarrollan conjuntamente

® Permite tener una base para evaluar el efecto e impacto que se va logrando a lo largo
y al final del proyecto.
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Ejemplo de linea de base:

La linea de base que sirvi6 de fundamento para desarrollar este manual se presenta a
continuacion, con el objetivo de ilustracién.

PERCEPCIONES DE GENERO

¢(QUE OPINAS DE ESTA AFIRMACION?

Estereotipos de género De acuerdo | No de acuerdo No se

1.1 | Lavalentia es una caracteristica que los hombres llevan en la sangre

1.2 | Los hombres son mas capaces que las mujeres para tomar decisiones

1.3 | Tener més de una mujer es una caracteristica natural en los hombres

1.4 | Los hombres deben comer més y mejor por lo pesado de su trabajo

2. | Transmision de estereotipos en la socializacion de género De acuerdo | No de acuerdo No se

2.1 | Hay que ensefiar a las nifias a ser serviciales y déciles y a los nifios a ser fuertes e independientes

2.2 | Es malo que un nifio varén juegue con mufiecas

2.3 | Las mujeres son méas dotadas para educar a las hijas/os

2.4 | Las nifias deben aprender los oficios domésticos para poder casarse

3. | Roles de género

3.1 | Las mujeres que no quieren tener hijos van en contra de su propia naturaleza femenina

3.2 | Aunque la mujer trabaje fuera de casa es su obligacion todo el trabajo domestico

3.3 | El'hombre que no puede ganar para mantener a su familia no es hombre

3.4 | Los hombres que realizan trabajo domestico son menos hombres

4. | Derecho Sexual

4.1 | Los hombres tienen mas necesidades sexuales que las mujeres

4.2 | Las mujeres deben vestirse discretamente para no tentar a los hombres

4.3 | Siuna muchacha queda embarazada es su problema porque no supo cuidarse

4.4 | Lasrelaciones sexuales son Unicamente para tener hijos

4.5 | La mujer debe estar dispuesta a tener relaciones sexuales cuando su marido lo exige

5. | Derechos reproductivos

51 | Las mujeres tienen derecho a decidir cuantos hijos quieren tener y cuando tenerlos

52 | Elcuidado de los hijos y las hijas debe ser obligacion de la mujer

5.3 | Una mujer tiene derecho a interrumpir el embarazo en caso de malformaciones del feto

54 | Una mujer que queda embarazada por violacion tiene derecho a interrumpir su embarazo

6. | Abuso sexual

6.1 | Siunamujer es abusada sexualmente es mejor que guarde el secreto

Si un compafiero de trabajo hace insinuaciones sexuales a una compafiera de trabajo o socia hay

6.2 .
que denunciarlo

6.3 | Algunas mujeres son abusadas porque provocan al hombre

6.4 | La mayoria de abusos sexuales son cometidos por familiares
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¢(QUE OPINAS DE ESTA AFIRMACION?

7. | Violencia en las relaciones entre hombres y mujeres De acuerdo | No de acuerdo No se
7.1 | Aveces las mujeres tienen la culpa cuando su pareja las maltrata
7.2 | Una mujer debe pedir permiso a su pareja cuando quiere salir de la casa
7.3 | Enlas relaciones de pareja generalmente son los hombres quienes ejercen violencia
7.4 | Silos hombres tomaran menos guaro, ya no habria violencia contra las mujeres
7.5 | Simipareja me golpeara, lo/la denunciaria
8 | Géneroy Trabajo De acuerdo | No de acuerdo No se
8.1 | Los hombres son los que mantienen la casa
8.2 | El trabajo de los hombres es mas pesado que el de las mujeres
8.3 | Una jefa mujer es peor que un jefe hombre
8.4 | Con el trabajo de los hombres en la agricultura se gana mas que con el de las mujeres
85 Las lmlujerlels no t_ienep’las mismas habilidades que los hombres para participar en las instancias de
participacion y direccion
8.6 | Las mujeres no participan en cargos de direccion porque su trabajo de la casa no se los permite
9 Lo rural De acuerdo | No de acuerdo No se
9.1 | Las mujeres tienen menos tierra que los hombres porque no la trabajan como ellos
9.2 | Las actividades de extension son para el rubro principal, aquel que genera méas ingresos
9.3 | Los hombres negocian los productos mejor que las mujeres
94 Unq _de los problemas de la extension es que no se toma en cuenta la unidad de produccién
familiar completa
9.5 | Aunque las mujeres pagan a tiempo sus créditos, es dificil darles financiamiento por las garantias
96 Es peligros que una mujer rural se empodere; después no quiere cumplir sus obligaciones con el
hombre, y la cooperativa se ve en problemas
Lo organizativo De acuerdo | No de acuerdo | No se
10.1 | Las mujeres tienen mucha envidia entre ellas
10.2 | Las mujeres son solidarias entre ellas
10.3 | Las organizaciones de mujeres no duran tanto porque ellas se pelean entre si
10.4 | Los hombres no permiten que las organizaciones de mujeres surjan
10.5 | Se debe trabajar mas la solidaridad entre mujeres para formar organizaciones sélidas
Lo econémico De acuerdo | No de acuerdo | No se
11.1 | El dinero corrompe a la gente
11.2 | Tener dinero es mas asunto de los hombres
11.3 | Las mujeres deben destinar el dinero al hogar por su rol de madres
11.4 | Las mujeres gastamos en cosas innecesarias
11.5 | Las decisiones sobre el uso del dinero se deben tomar con apoyo de los esposos o comparieros
11.6 | Es normal que los hombres decidan sobre el dinero que ganan
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Tema 4
Facilitando Procesos




Objetivos del tema:

& Brindar herramientas para la realizacién del disefio metodolégico de un taller.

Conceptualizacion

¢Qué es un Taller?

Un taller es un espacio de aprendizaje donde las personas participantes producen, crean y
re-crean actitudes, conocimientos y acciones a partir de cierta realidad o fenémeno social.

El taller se estructura a través de espacios de reflexion y discusion, para enriquecer a través
del trabajo grupal los conocimientos individuales.

La finalidad de un taller es la apropiacion de nuevos conocimientos como fruto del hacer, la
reflexiony la discusién que se da através de conceptos, vivencias y metodologias compartidas,
alrededor de un tema especifico.

Un taller es una experiencia de trabajo colectivo. El intercambio - hablar y escuchar, dar y
recibir, argumentar y contra argumentar, defender posiciones, buscar consensos y tener
discrepancias, es propio de un taller. Las actitudes dogmaéticas, individualista e intolerantes,
no ayudan al logro de los objetivos.

Lasexperiencias personalessumadas, loselementos conceptuales, lareflexionylas discusiones
grupales, ayudan a generar nuevas puntos de vista y soluciones. Asi, ni las personas ni los
problemas deberadn permanecer invariables después de un taller.

Un taller es una experiencia de trabajo concreto. El producto final debe ser siempre un
compromiso personal y grupal para ejecutar acciones. Un taller debe desembocar en planes
de trabajo o, por lo menos, en tareas realizables a corto y mediano plazo. En esto consiste
la diferencia entre un taller desde la perspectiva de la educacién popular y el modelo de
educacién tradicional.

Un taller es una experiencia de trabajo sistematico. La precisién es clave al poner por escrito
los puntos de vista propios, al sistematizar y presentar los trabajos de grupo; igualmente,
es indispensable la claridad al exponer los desacuerdos y los compromisos, asi como la
autodisciplina del grupo para cumplir las reglas de juego.
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Consideraciones para realizar un taller

La Convocatoria

Es directa a la poblacién meta, dependiendo del tema que se abordara. En esta fase nuestra
tarea es despertar la motivacion de las personas. Se trata de un trabajo de comunicacidn,
porque debemos mouvilizar la idea del taller, interesar y crear un ambiente favorable. Esto
momento también implica pasos que se deben realizar con dias de anticipacién; como

e garantizar el local con las condiciones necesarias, debiendo tomar en cuenta el tipo de
tema que se va a impartir, la cantidad de participantes y los materiales que se utilizaran.

Elaboraciéon del disefio metodoldgico

® Preparacién de las facilitadoras del taller, quienes deben documentarse sobre el tema.

Preparar los materiales que van a utilizar: presentaciones, folletos, sonido, etc.

Para la construccion de un taller primero debemos tener claro los objetivos que queremos
alcanzar.

Objetivos:

Para formular el objetivo pueden ser Utiles las siguientes preguntas:

¢ Qué buscamos con el taller?

Participantes:
¢A quién va dirigido?

Es importante conocer las caracteristicas de los participantes (edad, género, si se conocen, si
comparten actividad en comun, trabajo).

Usted debe tener en cuenta esta informacién para organizar el desarrollo del taller, por
ejemplo: para definir los criterios de organizacién de los grupos de trabajo.

Precisar cémo hacer para potenciar la participacién y la valoraciéon del saber de todos.
Recordemos que “El taller, en tanto espacio micro de representacion social y politico, es
también una lugar donde se reproducen las relaciones de poder y autoridad de nuestra
sociedad; por tanto, es tarea nuestra como facilitador o facilitadora realizar la redistribucidn
de saberes.
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todos. Recordemos que “El taller, en tanto espacio micro-social y micro-politico, es El nUmero
de participantes dependera de los objetivos, Lo ideal es tener un taller con un grupo no
menor de 12, ni mayor de 25 participantes.

Contenidos:
¢ Coémo hacemos el taller?

En funcidn de los objetivos, los contenidos que queramos trabajar en él y las caracteristicas
de los participantes, analizaremos la estrategia del abordaje de los contenidos, la secuencia
|6gica de su tratamiento, los tiempos que dedicaremos a cada tema, y las técnicas especificas
que utilizaremos (dindmicas de calentamiento) y presentacion, técnicas draméticas, técnicas
participativas para la evaluacion o el diagndstico).

Es importante realizar un adecuado anélisis de la relaciéon entre objetivos-contenidos y
tiempo disponible.

Los contenidos (y la estrategia de su tratamiento) debe responder a los objetivos del taller, de
modo de evitar la realizacion de dindmicas “porqué si”, sin un adecuado fundamento.

@ OJO Con el tiempo:

Un taller es por definicién un espacio donde se trabaja con intensidad en torno a un tema,
por lo que la cantidad de contenidos no debe ser excesiva..

Por ultimo, al planificar el tratamiento de los contenidos, es importante tener en cuenta un
aspecto fundamental: la propuesta debe ser agradable. Se debe procurar pasar un buen
momento, disfrutar, gozar, sin detrimento de la importancia o dificultad de las cuestiones que
se trabajen.

Recursos:

¢ Qué cosas necesitamos para realizar el taller?

Este detalle es muy importante para el éxito del taller, LOS RECURSOS, todo debe de estar en
cantidades suficientes papeldgrafos, marcadores, sillas, folletos, chinches, jtodo!!!

Es importante hacer una lista de los materiales que necesitamos y organizarlos por actividad.
Asi mismo, es necesario conocer previamente el lugar donde se realizara el taller, el espacio,
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las condiciones de iluminacidn, ventilacidn y acustica, si existen o no instalaciones eléctricas 'y
su distribucién, si podemos utilizar el salén en todo el tiempo previsto y si hay otros espacios
para distribuir a los grupos.

Responsables y roles:
¢Quién hace qué?

Dentro del equipo de coordinacion (si hay un equipo) es importante definir quién se hace
responsable de las diferentes tareas. Es necesario planificar quién garantizara cada una de las
actividades necesarias para el taller, de modo de evitar la frecuente situacion en la que nadie
sabe quién trae qué cosay a la hora de iniciar el taller falta el proyector (data show) y hay por
ejemplo, solamente cuatro cintas adhesivas.

Distribuir previamente los roles a desempenfar durante el taller, definiendo quién sera el
coordinador, quién tendré a cargo el registro, quién coordinaré una técnica en especifico,

El tiempo:
¢ Cuanto tiempo para cada actividad?

Es dificil que los grupos mantengan la concentracién y la atenciéon durante més de una hora
y media. Luego de ese tiempo, a veces es contraproducente seguir trabajando, salvo que se
trate de grupos muy consolidados y comprometidos con la tarea. En cualquier caso, si se va a
trabajar mas de una hora y media, conviene hacer un pequefio receso en el medio.

Guidn o programa de capacitacion:

Una vez planificado el taller, resulta Gtil elaborar un guién de los contenidos que se trabajaran,
las técnicas que se utilizardn, el momento de cada contenido y el tiempo dedicado a
cada momento. Este guién consiste en un punteo ordenado de la estructura del taller y la
articulacién de sus momentos y contenidos, que serad de utilidad a la hora de coordinar y
facilitar el taller, llevar adelante la planificacién y eventualmente adoptar decisiones que
cambien parcialmente la planificacién prevista.
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Los tres momentos de un taller:

El taller comienza antes del taller. Esto es, el taller no comienza en el momento en que se
retne el grupo convocado, sino que el primer momento es ya la planificacion del mismo.

2.

Planificacién: Refiere a lo resefiado en el subtitulo anterior, a lo que se le debe sumar la
convocatoria, la invitacién a los participantes. La convocatoria es un aspecto también muy
importante, que puede realizarse con diferentes formas o medios. En cualquier caso, es
importante incluir informacién clara sobre el “para qué” se convoca.

Desarrollo: Se refiere a lo que sucede efectivamente en el taller, con lo que planificamos
previamente.

El desarrollo del taller tiene a su vez, tres momentos:

a)

APERTURA: La apertura incluye, la bienvenida, la presentacion de los objetivos, el programa
y los contenidos del taller y algunos acuerdos o reglas para el funcionamiento del grupo
(reglas de oro, anuncios) y presentacién de los participantes si estos no se conocen. Otro
aspecto que debe considerarse en la apertura del taller es el anélisis de las expectativas, y el
establecimiento de acuerdos.

Cada participante llega al taller con ideas previas respecto a lo que alli se trabajard y de para
qué servird, o no servird, la actividad. En funcién de estas ideas previas se dara el compromiso,
participacion, satisfaccion de cada uno en relacion al taller. Por lo tanto, es importante
comenzar por poner en comun las expectativas de cada uno respecto al taller, y realizar una
nivelacién de expectativas en funcién de los objetivos que el taller tiene, planteando qué
cosas se van a trabajar y cudles no se van a abordar en el taller.

Al inicio del taller se debe plantear cuanto tiempo se va a trabajar y ese tiempo debe ser
respetado, lo que requiere un esfuerzo del coordinador de conducir la actividad en funcién
de esos tiempos (para esto, ya en la planificacién se debe calcular el tiempo para cada
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c)

actividad, por ejemplo, la presentacién, nivelaciéon de expectativas, el tiempo por cada
trabajo de grupo, el tiempo para el plenario, para la evaluacién, y el cierre).

En caso en que se fuera a utilizar mas o menos tiempo del previsto, esto debe ser acordado
por los participantes. A su vez, si se piensa realizar un registro de audio o audiovisual del
taller, es necesario también plantearlo y acordarlo previamente con los asistentes, indicando
qué fines tendré dicho registro.

DESARROLLQO: Es la puesta en marcha de cada una de las actividades con flexibilidad y
creatividad de las tareas.

CIERRE: El cierre de la actividad es un momento importante en si mismo, y ademas, es el
momento en que se realiza la evaluacion del taller. Es importante que cada taller, en tanto
micro-proceso de produccién con objetivos especificos, tenga un cierre en si mismo, mas alla
de su eventual pertenencia a un ciclo de talleres. Para esto, es importante no sobrecargar un
taller con muchas cosas al punto de poner en riesgo que todo pueda ser trabajado.

Es importante que cada taller tenga un cierre en el cual recapitular, repasar acuerdos,
objetivar aprendizajes, dar cuenta del proceso y vivenciar las transformaciones observadas.

El cierre es un momento necesario en el proceso de trabajo como modo de restituir consis-
tencia grupal luego de un tiempo de trabajo que requiere de una etapa de sintesis y cierre.

Evaluacién: es el andlisis y reflexién de lo producido en el taller. La consideracién de lo que
vimos, pensamos y sentimos en torno a lo que sucedié en el taller. La evaluacién abarca
tanto lo producido-creado en el taller, asi como los aspectos referentes a como nos sentimos
durante el mismo.

La evaluacion del taller tiene al menos dos niveles. Por una parte, al final del taller es nece-
sario generar un espacio para que cada integrante exprese como se sintié, qué piensa de
coémo se trabajé, como evalla la actividad, que cosas le gustaron y cuéles no, que cosas
cambiaria y que propuestas haria.

Por otra parte, existe otro nivel de evaluacién que es el que luego (en otro momento) hara el
equipo coordinador sobre lo especifico de su rol, sobre el proceso grupal, el cumplimiento
de las tareas acordadas, la evaluacion de lo que se produjo en relaciéon a los objetivos que se
habian trazado en la planificacion.
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ANEXO




Presentaciones

Diapositiva 1

LA FORMACION DE EDUCADORAS POPULARES

Una nueva herramienta en nuestro camino de empoderamiento como mujeres

Diapositiva 2:

» $Qué nos puede aportar la formacién de educadoras populares para potenciar nuestros
procesos?

Que nuestras organizaciones sean mas democraticas: mas compaferas con acceso al
conocimiento, la informacién y las capacidades.
Mas compafieras con capacidades para representar a la organizacién, para hacer gestiones, etc.

Que los procesos se crezcan en autonomia y sostengan en el tiempo: que no dependan de
ninguna instancia, ni de personas especificas.

Diapositiva 3:

> Valores, actitudes, capacidades de una EDUCADORA POPULAR FEMINISTA
Reconocerse mujer
Afiliacién de género Sororidad - compasién con las otras y con nosotras mismas
Disfrute de la diversidad
Reconocerse como parte del proceso de cambio: ida y vuelta
Autocuidado fisico, emocional, intelectual
Poner a las personas y su bienestar como prioridad frente a las actividades
No sentirse imprescindibles y grandiosas
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Diapositiva 4:

Valores, actitudes, capacidades de una EDUCADORA POPULAR
FEMINISTA

Flexibilidad

Disposicion para fluir y dejarse llevar por la intuicion

Asertividad

Autonomia

Capacidad de planificacion

Capacidad de contemplacién — deslumbramiento

Capacidad de escucha y de retroalimentacién

Capacidad de hacer criticas, de recibirlas y de autocritica

Diapositiva 5:
EDUCACION POPULAR Para transformar la vida...

Es una educacién para transformar la vida, para vivir mejor.

No es una educacién para aprender temas ni contenidos; ni para “almacenarlos” 6

“depositarlos” en la cabeza.

Es una educacion para CONOCERY CONOCERNOS. Y el conocimiento no se agota en

la educacién formal ni en la cabeza.

Conocemos todo el tiempo y con todo el cuerpo. Conocemos despiertas y dormidas...

conocemos con la cabeza, con el estdbmago, con la vista, con los pies, con el tacto, con

la piel (el 6rgano mas grande del cuerpo...), con el CORAZON: con las razones y CON

LAS EMOCIONES Y LOS SENTIMIENTOS.

Diapositiva 6:
EDUCACION POPULAR Para transformar la vida...

Para transformar la vida se requiere tener PODER (poder més...)

Por eso la educacion popular es una educaciéon de nuestros cuerpos, de nuestras

mentes, de nuestras organizaciones, de nuestras familias,
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PARA APRENDER A EJERCER, CONSTRUIR, DISFRUTAR, ASUMIR EL PODER.

Es una educacién que DE-CONSTRUYE la impotencia. Sobre todo las mujeres, somos
criadas como PERSONAS SIN PODER.

Es una educacién que RE-CONSTRUYE el poder. Es una educacién para ejercer el poder
como DERECHO

Diapositiva 7:
EDUCACION POPULAR Para transformar la vida...

Es una educacién liberadora, no BANCARIA: las personas no son recipientes en los que
se depositan conocimientos.

Algunos de los principios de la educacién popular son:

Nadie ensefia a nadie. Todos y todas conocemos. Por lo tanto, ensefiamosy aprendemos.
Todos y todas sabemos; pues tenemos experiencias y vivimos. El asunto es que no
todos y todas hemos reflexionado lo que vivimos y por lo tanto “no sabemos que
sabemos” y eso nos desempodera.

La experiencia es la principal fuente de conocimiento. — Se aprende haciendo.

El conocimiento se produce en forma COLECTIVA. — Por eso la educacién popular es
INTERAPRENDIZAJE

Diapositiva 8:
EDUCACION POPULAR Para transformar la vida...

El interaprendizaje entre mujeres se llama SORORIDAD. Aprendemos unas de otras,
reconociéndonos de las mismas y rompiendo las ideas que hemos aprendido y que nos
separan a unas de otras.

En la educacion popular no es que lo que todos y todas pensamos “esta bien”. Tenemos
muchas VISIONES MAGICAS E IDEOLOGICAS DE LA REALIDAD, que la cubren con un
velo y nos restan calidad de vida:
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“los nicaraglienses son delincuentes...las mujeres somos inutiles...una buena mujer
hace todas las cosas por amor y sin pensar en ella...si se benefician los empresarios,
nos beneficiamos todos”

En la educacion popular nos juntamos a producir conocimiento entre todas, para quitar

esos velos.

Diapositiva 9:

La practica de las mujeres en la educacién popular
EL TEXTO La Vida de las mujeres

EL PRE - TEXTO El suefio del empoderamiento

EL CON - TEXTO La organizacién de las mujeres

Diapositiva 10:
LA METODOLOGIA DE LA EDUCACION POPULAR

No es hacer técnicas participativas y mucho menos juegos, para que a la gente se le
pase el tiempo y no se dé cuenta a qué hora se termind.
Lo metodoldgico tiene que ver con COMO CONOCEMOS
Se trata de generar procesos de construccidon colectiva de conocimiento en tres
momentos:

1. PARTIR DE LA PRACTICA

2. TEORIZAR SOBRE ELLA (no despegarse de la realidad, sino mas bien

zambullirse).
3. VOLVER A LA PRACTICA PARA TRANSFORMARLA
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Diapositiva 11:
Las técnicas participativas en la educacién popular

¢ Qué no son?

JUEGOS;

ejercicios para pasar el rato.

Adivinanzas (la facilitadora sabe de qué se trata y las otras deben descubrirlo)
No definen ni son la educacién popular. ; QUE SON?

Herramientas de apoyo; son estimulos para propiciarla participacion y para la
construccion colectiva de conocimientos.

Recogen hechos, situaciones, contenidos, conceptos, valores que REFLEJAN LA
REALIDAD ¢ las interpretaciones que se tiene sobre ella

Diapositiva 12:
Las técnicas participativas en la educaciéon popular

Contienen uno ¢ varios elementos que se comunican al grupo, en forma de cédigos
estimuladores del anélisis y la interpretacion.

El aspecto de la realidad que se quiere trabajar con el grupo es “traducido” a un
determinado tipo de cédigo (visual, audiovisual, auditivo, vivencial, etc) que NO ES
CERRADO (transmisor verticalista), sino ABIERTO y provocador y generador de un
proceso participativo de “DESCODIFICACION”

El "codigo” debe permitir, en su proceso de descodificacion, hacer claro, visible y
evidente, lo que muchas veces no se ve, por ser comun, obvio.

Ayuda a cuestionar una realidad que no vemos 6 cuya interpretacién aceptamos sin

mas.
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Diapositiva 13:

Los trabajos personales en las actividades educativas:

¢Cémo se decide en qué momento de la actividad se hace un trabajo personal?
Importancia de que esté acompafiado de instrucciones claras, ya sean orales 6 escritas
El trabajo individual tiene sentido en funcién de la reflexién de las personas.

No es un paso hacia un trabajo en grupo; por eso hay que dedicarle energia y atencion.
¢Por qué no se hacen sélo trabajos individuales? La importancia del interaprendizaje en
la educacién popular.
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