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Die informelle Unterstützung ermöglicht es einer Person, die am Arbeitsplatz sexuell belästigt wurde, sich zu informieren, sich beraten zu lassen und/oder Unterstützung zu 

erhalten. Dabei sind Anonymität und Vertraulichkeit gewährleistet. Die Anonymität ist nicht mehr gewährleistet, sobald ein formelles und/oder gerichtliches Verfahren eingeleitet 

wird.
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