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Expertenpool fur zivile Friedensférderung

Das Anforderungsprofil fir Bewerberinnen und Bewerber

Die Mitglieder des Schweizerischen Expertenpools fir zivile Friedensférderung (SEF) werden
Uberwiegend internationalen Organisationen zur Verfiigung gestellt. Entsprechend orientiert sich das
Anforderungsprofil weitgehend nach den Vorgaben dieser Organisationen.

Formelle Anforderungen
Schweizer Birgerrecht: Besitz des Schweizer Burgerrechts (Doppelbirgerrecht moglich, abhangig
vom Einsatzland).

Alter: Grundsatzlich zwischen 28 und 65 Jahren.

Strafregisterauszug: Keine Eintragungen.

Fuhrerausweis: Kategorie B erforderlich; weitere Kategorien von Vorteil.
Fachliche Anforderungen

Ausbildung: Abgeschlossenes Hochschulstudium oder gleichwertige Qualifikation in relevanten
Fachgebieten.

Berufserfahrung: Mindestens 3-5 Jahre relevante Berufserfahrung, idealerweise in internationalen
Kontexten.

Sprachkenntnisse: Exzellente Englischkenntnisse (Wort und Schrift); Kenntnisse in mindestens zwei
Schweizer Amtssprachen; weitere Sprachen (Spanisch, Arabisch, Russisch) von Vorteil.

Beratungsfahigkeiten: Ausgewiesene Beratungskompetenzen.

Redaktionelle Fahigkeiten: Fahigkeit zur prézisen, strukturierten und verstandlichen Berichterstattung
sowie Analyse in einer Amtssprache und in Englisch.

Digitale Kompetenzen: Sicherer Umgang mit digitalen Arbeitsinstrumenten, virtuelle Zusammenarbeit
und Berichterstattung; Interesse an technologischen Entwicklungen, insbesondere im Bereich
kunstliche Intelligenz.

Persdnliche Anforderungen

Gesundheit und Belastbarkeit: Sehr guter und stabiler physischer sowie psychischer
Gesundheitszustand und Fahigkeit, unter anspruchsvollen Bedingungen (z. B. in Konfliktgebieten oder
bei erhdhten Gesundheitsrisiken durch Krankheiten) zu arbeiten.

Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit: Bereitschaft, sich auf wechselnde Situationen,
Arbeitsbedingungen und kulturelle Kontexte einzustellen.

Teamfahigkeit und interkulturelle Kompetenz: Ausgepragte Kooperationsfahigkeit in interkulturellen
Arbeitsumfeldern sowie Interesse und Respekt gegeniiber anderen Kulturen und Religionen.

Unparteilichkeit und Integritat: Strikte Neutralitat sowie professionelles, integres Verhalten in
Konflikt- und Krisenkontexten.

Stellenausschreibungen

Publikation: Stellen des Expertenpools sowie Neuaufnahmen in spezifische Pools (z. B. fir
Wahlbeobachterinnen und Wahlbeobachter) werden o6ffentlich ausgeschrieben. Aktuelle
Ausschreibungen sind auf der Website des Expertenpools fur zivile Friedensférderung und/oder Gber
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den Newsletter verfiigbar: https://www.eda.admin.ch/eda/de/home/aussenpolitik/frieden-

menschenrechte/expertenpool-fuerzivilefriedensfoerderung/sef-news.html

Spontanbewerbungen: Spontanbewerbungen werden nicht beriicksichtigt.

Bewerbungsunterlagen: Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen umfassen:
Motivationsschreiben

Lebenslauf in englischer Sprache

Diplome und Arbeitszeugnisse

Vollsténdig ausgefilltes Personalblatt des Expertenpools
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