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Profil d’exigences des candidates et candidats 
 
Les membres du Pool d’experts suisse pour la promotion civile de la paix (PEP) sont généralement mis 
à la disposition d’organisations internationales, qui déterminent largement le profil d’exigences.  
 
 
Exigences formelles  
Nationalité suisse : nationalité suisse (possibilité d’avoir la double nationalité, en fonction du pays 
d’affectation). 
 
Âge : en principe, entre 28 et 65 ans.  
 
Extrait du casier judiciaire : le casier judiciaire doit être vierge. 
 
Permis de conduire : catégorie B ; les permis d’autres catégories sont un atout. 
 
 
Exigences professionnelles  
Formation : diplôme universitaire ou qualification équivalente dans des domaines pertinents. 
 
Expérience professionnelle : au moins 3 à 5 ans d’expérience professionnelle pertinente, idéalement 
dans des contextes internationaux.  
 
Compétences linguistiques : excellente connaissance de l’anglais (parlé et écrit) ; connaissance d’au 
moins deux langues officielles suisses ; la maîtrise d’autres langues (espagnol, arabe, russe) constitue 
un atout.  
 
Compétences en matière de conseil : compétences avérées en matière de conseil.  
 
Compétences rédactionnelles : capacité à produire des analyses et des rapports précis, structurés et 
compréhensibles dans une langue officielle et en anglais.  
 
Compétences numériques : bonne connaissance des outils numériques de travail et de collaboration, 
ainsi que de la rédaction de rapports en ligne ; intérêt pour les évolutions technologiques, en particulier 
dans le domaine de l’intelligence artificielle.  
 
 
Profil recherché 
Santé et résistance physique et psychique : très bon état de santé physique et psychique, capacité 
à travailler dans des conditions éprouvantes (p. ex. dans des zones de conflit ou présentant un risque 
infectieux élevé). 
 
Flexibilité et capacité d’adaptation : aptitude et disposition à s’adapter à des situations, des 
conditions de travail et des contextes culturels en constante mutation.  
 
Esprit d’équipe et compétence interculturelle : remarquable capacité de coopération en contexte 
professionnel interculturel, intérêt et respect pour les autres cultures et religions.  
 
Impartialité et intégrité : stricte neutralité, professionnalisme et intégrité dans les contextes de conflit 
et de crise. 
 
 
Offres d’emploi  
Publication : les postes vacants au sein du pool d’experts et les engagements dans des pools 
spécifiques (observation électorale) font l’objet d’une mise au concours publique, que l’on peut 
consulter sur le site web du Pool d’experts pour la promotion civile de la paix et/ou dans la newsletter. 
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→ Lien vers la newsletter : https://www.eda.admin.ch/eda/fr/dfae/politique-exterieure/droits-homme-
securite-humaine/pool-experts/sef-news.html  
 
Candidatures spontanées : ne sont pas prises en compte.  
 
Dossier de candidature : les personnes intéressées doivent fournir les documents suivants : 

• Lettre de motivation 

• CV en anglais 

• Diplômes et certificats de travail 

• Fiche personnelle du pool d’experts dûment remplie 
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