Supporto informale (applicabile a tutto il personale del DFAE)

Il supporto informale consente alle vittime di molestie sessuali sul posto di lavoro di ottenere informazioni, consulenza e/o assistenza, e garantisce al contempo I'anonimato e la

riservatezza. L’anonimato non € piu garantito dal momento in cui viene avviata una procedura formale e/o giudiziaria.
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