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Profilo dei requisiti delle candidate e dei candidati 
 
I membri del Pool svizzero di esperti per la promozione civile della pace (PEP) sono messi a 
disposizione principalmente delle organizzazioni internazionali. Di conseguenza, il profilo dei requisiti si 
basa in gran parte sui criteri stabiliti da queste ultime.  
 
 
Requisiti formali  
Cittadinanza svizzera: possesso della cittadinanza svizzera (è possibile la doppia cittadinanza, a 
seconda del Paese d’impiego).  
 
Età: in linea di principio tra i 28 e i 65 anni.  
 
Estratto del casellario giudiziale: nessuna registrazione.  
 
Licenza di condurre: è richiesta la categoria B; altre categorie costituiscono titolo preferenziale. 
 
 
Requisiti specifici  
Formazione: diploma universitario o titolo equivalente in settori specialistici rilevanti.  
 
Esperienza professionale: almeno 3-5 anni di esperienza professionale rilevante, idealmente in un 
contesto internazionale.  
 
Conoscenze linguistiche: ottima conoscenza dell’inglese (scritto e parlato); conoscenza di almeno 
due lingue ufficiali svizzere; altre lingue (spagnolo, arabo, russo) costituiscono titolo preferenziale.  
 
Capacità di consulenza: comprovate capacità di consulenza.  
 
Doti redazionali: capacità di redigere analisi e rapporti precisi, strutturati e comprensibili in una lingua 
ufficiale e in inglese.  
 
Competenze digitali: dimestichezza con gli strumenti di lavoro digitali, la collaborazione virtuale e il 
reporting; interesse per gli sviluppi tecnologici, in particolare nel campo dell’intelligenza artificiale.  
 
 
Requisiti personali  
Salute e resistenza allo stress: ottima e stabile salute fisica e mentale e capacità di lavorare in 
condizioni impegnative (p. es. in zone di conflitto o con maggiori rischi per la salute dovuti a malattie).  
 
Flessibilità e capacità di adattamento: disponibilità ad adattarsi a situazioni, condizioni di lavoro e 
contesti culturali mutevoli.  
 
Spirito di squadra e competenza interculturale: spiccata capacità di cooperare in ambienti di lavoro 
interculturali e interesse e rispetto per altre culture e religioni.  
 
Imparzialità e integrità: neutralità assoluta e comportamento professionale integerrimo in contesti di 
conflitto e di crisi.  
 
 
Bandi di concorso  
Pubblicazione: i bandi per i posti di lavoro nel PEP e l’inserimento in pool specifici (p. es. per le 
osservatrici e gli osservatori elettorali) sono pubblicati. I bandi di concorso attuali sono disponibili sul 
sito web del PEP e/o tramite la newsletter. https://www.eda.admin.ch/eda/it/dfae/politica-estera/diritti-
dell-uomo/pool-di-esperti/sef-news.html  
 
Candidature spontanee: le candidature spontanee non vengono prese in considerazione.  
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Dossier di candidatura: i dossier di candidatura completi comprendono: 

• una lettera di motivazione;  

• un curriculum vitae in lingua inglese;  

• diplomi e certificati di lavoro;  

• scheda personale del PEP debitamente compilata.  

 


