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Chiunque ritenga di essere vittima di molestie sessuali deve avviare una procedura formale rivolgendosi alla/al propria/o superiore e/o alle risorse umane*. L’anonimato non è 

possibile nel quadro di una procedura formale, poiché devono essere rispettate le garanzie procedurali delle parti (autrice/autore e vittima presunti). 

Chi denuncia in buona fede un caso di molestie sessuali non deve subire alcun tipo di svantaggio professionale. 

*Nella rete esterna del DFAE, quando le accuse di molestie sessuali riguardano esclusivamente membri del personale locale, la procedura formale è di competenza della/del capomissione, che dispone degli stessi mezzi 

d’azione (colloquio con le persone interessate, accertamento dei fatti con o senza indagine esterna, misure provvisorie). ​ 

**Se nell’ambito della procedura di supporto informale è già stato contattato il Compliance Office, quest’ultimo può inoltrare la richiesta al capo della Divisione Personale DFAE o alla/al capomissione, nel caso in cui ne venga 

fatta esplicita richiesta. 
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